
BILAN DE
COMPÉTENCES ?

DES INTERROGATIONS SUR VOTRE MÉTIER ?

UN SOUHAIT DE REPRENDRE UNE FORMATION ?

Avez-vous pensé au



Vous permettre d’analyser vos compétences 
professionnelles, ainsi que vos aptitudes et 
motivations dans le but de définir un projet 
professionnel ou de formation.
Le bilan s’adresse à TOUT PUBLIC souhaitant 
mieux utiliser ses atouts dans ses choix d’évolution 
professionnelle : mobilité, mutation, réorientation, 
promotion, nouvelle fonction, création d’entreprise...
En fonction de l’objectif défini, un bilan de 
compétences généraliste ou compétences expert 
(Santé et travail, Entreprendre, Management, Burn-
out) est proposé.

OBJECTIF DÉMARCHE

TÉMOIGNAGES

•	FAIRE LE POINT sur vos expériences 
professionnelles et personnelles,

•	IDENTIFIER vos savoirs, compétences et aptitudes,
•	DÉCELER vos potentialités inexploitées,
•	PERMETTRE D’OPTIMISER vos ressources 

personnelles et développer la mise en  
perspective de votre carrière professionnelle,

•	ÉVALUER vos atouts pour envisager les meilleures 
possibilités d’évolution et de reconnaissance 
professionnelle,

•	VOUS RENDRE PROACTIF, 
•	MESURER vos capacités d’adaptation au 

changement.

IL S’AGIT DE...

Possibilités de prise en charge selon votre situation, 
à titre d’exemples : CPF, plan de développement des 
compétences de l’entreprise (pour les salariés), par 
les fonds d’assurance formation pour les non salariés 
(FAFCEA, AGEFICE, FIF PL...)

Contactez-nous pour plus d’informations !

FINANCER SON
BILAN DE COMPÉTENCES

IMMERSION
EN ENTREPRISE 

1 à 3 semaines dans  une 
ou plusieurs entreprises, 
pour conf irmer ou  non 
votre choix de reconversion 
professionnelle.

LE +



« Quand j’ai décidé de faire un Bilan de 
Compétences, mon activité d’artisan 
peintre/ décoration traversait une sérieuse 
baisse de régime : à cause du contexte 
économique morose, une certaine 
lassitude s’était installée. J’avais envie de 
tout arrêter. Au cours de mon Bilan, j’ai 
réalisé que la passion pour mon métier 
était toujours bien là. On a aussi identifié 
des axes pour diversifier mes activités et 
de relancer mon entreprise. »

Charlotte, 48 ans
« J’ai toujours aimé travailler dans le 
secteur du commerce. Mais il y a trois 
ans, j’ai rencontré un gros problèmes 
au niveau du dos. Le médecin m’a dit 
que je ne pourrai pas continuer comme 
ça (debout toute la journée, port de 
charges...) : ça a été comme recevoir un 
coup sur la tête. Il m’a conseillé de faire un 
Bilan de Compétences. Je n’avais aucune 
idée pour me réorienter. Ma réflexion m’a 
amené à choisir de m’orienter vers un 
diplôme de comptabilité. »

Marc, 32 ans

TÉMOIGNAGES

Entretien de suivi 6 mois après 
la fin du bilan de compétences

Analyse de vos besoins et 
présentation des différentes 
étapes de la démarche

ENTRETIEN
PRÉALABLE

Gratuit et sans engagement

PHASE
DE CONCLUSION

SUIVI POST-BILAN
DE COMPÉTENCES 

PHASE
PRÉLIMINAIRE

PHASE
D’INVESTIGATION

Information sur le contenu, 
les méthodes, les outils
 
Échanges autour de vos attentes 
et besoins

Remise de la synthèse du bilan de 
compétences et échanges autour des 
conclusions 

Détermination commune des différentes 
étapes nécessaires à la mise en œuvre du 
projet professionnel

Analyse de la 
motivation et 
des intérêts 
professionnels 
et personnels 

Identification 
des compétences 
et aptitudes 
professionnelles 

Évaluation des 
connaissances 
générales 
(si nécessaire) 

Détermination 
des possibilités 
d’évolution 
professionnelle 

Élaboration 
éventuelle 
d’un parcours 
de formation
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CHER (18)
15 rue Henri Dunant
18000 Bourges

EURE-ET-LOIR (28)
2 allée des Atlantes 
28000 Chartres

INDRE (36)
31 rue Robert Mallet-Stevens
36000 Châteauroux

INDRE-ET-LOIRE (37)
36/42 route de St Avertin
37200 Tours

LOIR-ET-CHER (41)
16 rue de la Vallée Maillard
41000 Blois

LOIRET (45)
28 rue du Faubourg Bourgogne
45000 Orléans

CHARTRES

ORLÉANS

BOURGES

CHÂTEAUROUX

TOURS

BLOIS

Les SITES de la Chambre de
Métiers et de l’Artisanat
CENTRE-VAL DE LOIRE 

À MES CÔTÉS, 

POUR TOUS 

MES PROJETS ! 

PÔLE ORIENTATION ET
INSERTION PROFESSIONNELLE

CHAMBRE DE MÉTIERS ET DE L’ARTISANAT
CENTRE-VAL DE LOIRE 

bonjour@cma-cvl.fr
cma-cvl.fr

EN SAVOIR +  
CHAMBRE DE MÉTIERS 
ET DE L’ARTISANAT
CENTRE VAL-DE-LOIRE

02 47 25 24 65
conseil-oip@cma-cvl.fr

Rendez-vous sur


