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Depuis toujours, et encore plus aujourd’hui, l’apprentissage est la 
garantie de débuter une vie professionnelle avec des bases solides et de 
vraies compétences à mettre en valeur dans les entreprises.
Quel que soit leur niveau de formation, les jeunes diplômés ont la quasi-
certitude de trouver un emploi dans les mois suivants leur apprentissage 
en alternance. Ils ont un vrai métier dans les mains et ont les codes du 
savoir-être en entreprise qui s’ajoute à leur savoir-faire.

Mais la clé de la réussite tient aussi et surtout dans le choix de leur 
orientation.
L’intérêt pour un sujet, qu’il soit sportif, technique, culturel ou ludique, 
peut ouvrir de très belles perspectives professionnelles si on l’identifie à 
temps.
Le monde professionnel évolue en permanence et le service OIP 
(Orientation et Insertion Professionnelle) de la CMA est là pour éclairer 
les jeunes (et moins jeunes) dans la direction que peut prendre leur 
parcours de formation.

Aujourd’hui, il faut s’attendre à faire plusieurs métiers au cours d’une 
vie professionnelle, ils ne seront pas obligatoirement en lien avec la 
formation initiale, mais cette formation sera indispensable et servira de 
levier pour monter en compétences et se révéler au sein de toutes les 
entreprises (que l’on y soit employé ou dirigeant).

En cas de changement de cap dans le parcours professionnel, la CMA 
et l’OIP sont là pour accompagner chacun d’entre vous au travers 
de différents dispositifs tels que les Bilans de Compétences, la V.A.E. 
(Valorisation des Acquis d’Expérience) ou d’autres.
La mine d’informations contenue dans ce guide saura j’espère vous 
convaincre de l’intérêt de l’Apprentissage pour les métiers d’aujourd’hui 
et ceux de demain.

Francis RENIER
Vice-Président CMA Centre-Val de Loire
en charge de l’Orientation et de l’Insertion 
Professionnelle

En tant que pâtissier-chocolatier installé dans le Loir-et-Cher, je 
vois chaque jour à quel point un métier manuel peut offrir une vie 
épanouissante : créer, apprendre, évoluer, et faire plaisir aux autres 
avec son travail.

Beaucoup de personnes pensent encore que l’apprentissage est une 
voie «secondaire». C’est tout le contraire : c’est une porte ouverte 
vers un vrai métier, un vrai savoir-faire et des opportunités concrètes. 
Certains diplômés ouvrent leur propre boutique ou rejoignent de 
belles maisons. D’autres continuent leur parcours dans des spécialités 
différentes ou partent faire le tour du monde, où nos savoir-faire sont 
très prisés à l’étranger.

Dans nos ateliers, un apprenti découvre la créativité, la rigueur, le goût 
du travail bien fait… et surtout, il évolue vite. Il ne faut pas seulement 
être doué de ses mains, il faut aussi un cerveau. L’Intelligence Artisanale 
n’est pas prête à être remplacée par l’Intelligence Artificielle ! 

L’apprentissage, c’est mettre un pied dans la vie professionnelle 
dès maintenant, tout en étant accompagné et formé. C’est une 
chance, pas un choix par défaut. Je le vois tous les ans : les jeunes qui 
s’engagent dans cette voie prennent confiance et trouvent un travail 
une fois diplômé.

Vous souhaitez vivre des émotions positives en étant fier de vos 
réalisations ? Choisissez l’apprentissage !

Stéphane BURET
Président départemental
CMA Centre-Val de Loire
Loir-et-Cher

Découvre un Métier 

Découvre un Métier 

qui TE ressemble !

qui TE ressemble !
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AAlors lors l’apprentissage l’apprentissage 
est fait pour toi ! est fait pour toi ! 
C’est parti, 
on t’explique tout ! 

Tu as 
entre 16 et 29 ans

Est-ce que tu sais ce que tu 

Est-ce que tu sais ce que tu 

veux faire l’année prochaine ?

veux faire l’année prochaine ?

Tu veux apprendre 
un métier en continuant 
tes études 

Tu veux gagner de l’argent 
en faisant ce qui t’attire

SSommaireommaire



C’est apprendre un métier qui te ressemble en alternant entre période de formation et 
période pratique en entreprise avec, à la fin, un diplôme reconnu pour faire le métier 
qui t’intéresse.

En entreprise : tu as une formation pratique.
Tu apprends un métier sous la responsabilité de ton maître d’apprentissage qui te confie 
des missions qui te permettront de progresser tout au long de ton parcours. 
Tu es salarié(e).

Année d’éxécution 
du contrat

Âge de l’apprenti*

Moins de 18 ans de 18 à 20 ans de 21 à 25 ans ** 26 ans et plus **

1ere année 27% du SMIC 43% du SMIC 53% du SMIC 100% du SMIC

2e année 39% du SMIC 51% du SMIC 61% du SMIC 100% du SMIC

3e année 55% du SMIC 67% du SMIC 78% du SMIC 100% du SMIC

4e année (apprenti 
handicapé) 70% du SMIC 82% du SMIC 93% du SMIC 100% du SMIC

*Lorsque l’apprenti atteint l’âge de 18 ans, de 21, ou de 26 ans, le pourcentage de rémunération change le premier jour qui suit son anniversaire.
**Á partir de la tranche d’âge de 21 ans à 25 ans, l’apprenti doit bénéficier, s’il est plus élevé que le SMIC, du salaire minimum conventionnel (SMC) 
correspondant à l’emploi occupé pendant le contrat d’apprentissage.

En formation : tu es en centre de formation pour apprentis.
Tu as des professeurs et des formateurs. Tu as des cours de matières  générales, théoriques 
et pratiques (plateau technique, mise en situation).

Tu peux préparer des diplômes du CAP au BAC +5.

Ton contrat peut aller de 6 mois à 3 ans en fonction du diplôme que tu prépares.

Et en plus, tu es rémunéré(e) ! 

LL’apprentissage c’est quoi ?’apprentissage c’est quoi ?
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Si tu as envie de concret, de commencer à travailler tout en continuant tes études, 
c’est parfait pour toi !

Tu es dans le monde du travail. Tu découvres le travail en équipe, le rythme, l’autonomie et tu 
as un plus grand sens des responsabilités.

A l’obtention de ton diplôme tu as la possibilité d’être embauché(e) rapidement ou de 
poursuivre un parcours de formation.

Pour tous les jeunes entre 16 et 29 ans et ça quelque soit ton parcours.

Pour un jeune de 15 ans qui a effectué sa troisième et dont l’âge est atteint avant le 31  
décembre de l’année.

Dérogation possible à 35 ans révolus dans les cas suivants :
•	 Apprenti signant un nouveau contrat pour accéder à un niveau de diplôme 

supérieur à celui déjà obtenu,
•	 Précédent contrat de l’apprenti rompu pour des raisons indépendantes de sa 

volonté,
•	 Précédent contrat de l’apprenti rompu pour inaptitude physique et temporaire.

Pas d’âge maximum dans les cas suivants :
•	 Apprenti reconnu travailleur handicapé
•	 Apprenti envisageant de créer ou reprendre une entreprise supposant l’obtention 

d’un diplôme
•	 Apprenti inscrit en tant que sportif de haut niveau
•	 Apprenti n’ayant pas obtenu son diplôme et concluant un nouveau contrat avec 

un autre employeur pour se présenter de nouveau à l’examen

PPourquoi choisir l’apprentissage ?ourquoi choisir l’apprentissage ?

LL’apprentissage, c’est pour qui ?’apprentissage, c’est pour qui ?
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en Loir-et-Cheren Loir-et-Cher
DDécouvre les formations en apprentissageécouvre les formations en apprentissage

BLOIS

LE CONTROIS-EN-SOLOGNE

SAINT-AIGNAN

AREINES

MONTOIRE-SUR-LE-LOIR

VENDÔME

ST-OUEN
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1.	 CFA PROMOTRANS (Vendôme) 
2.	 CFA SMS (Blois)
3.	 Agro Campus des 2 Vallées CFA agricole de Blois    
4.	 Agro Campus des 2 Vallées CFA agricole de Montoire-sur-le Loir   
5.	 Agro Campus des 2 Vallées CFA agricole de Vendôme    
6.	 CMA Formation (Blois)  
7.	 UFA Boissay (Le Controis-en-Sologne)
8.	 IFSI du centre hospitalier Simone Veil (Blois)  
9.	 CCI Campus Blois /Etic École de Design, La f@brique numérique 41, EGC Business School
10.	 Campus la Providence (Blois)
11.	 BTP CFA (Blois)  
12.	 Pôle formation UIMM/ CFAI Centre (Blois)
13.	 UFA Sainte Cécile (Montoire-sur-le-Loir)
14.	 CFA des Universités Centre-Val de Loire (Blois)
15.	 CFA Académique d’Orléans-Tours : (Lycée André Ampère / Lycée Robert Badinter / Lycée Camille Claudel / 

Lycée hôtelier de Blois / Lycée Sonia Delaunay / Lycée Philibert Dessaignes / Lycée Val de Cher /  
Lycée Ronsard) 

LLes centres de formationses centres de formations

7



POSSIBILITÉ D’INTERNATPOSSIBILITÉ D’INTERNAT

AAgro gro CCampus des 2 ampus des 2 VValléesallées
CFA CFA agricole de agricole de BloisBlois

•	 CAPa Jardinier Paysagiste
•	 CAPa Métiers de l’Agriculture Productions Horticoles
•	 BAC PRO Aménagements Paysagers
•	 BAC PRO Conduite de Productions Horticoles Maraichage 

Pépinière
•	 BP Aménagements Paysagers
•	 Certificat de Spécialisation Sols Sportifs Engazonnés
•	 Certificat de Spécialisation Jardinier de Golf et Entretien de 

Sols Sportifs Engazonnés
•	 Certificat de Spécialisation Conduite de Production 

Maraichère mention Agriculture Biologique

AAgro gro CCampus des 2 ampus des 2 VValléesallées
CFA CFA agricole de agricole de VVendômeendôme

•	 BTSA Analyses, Biologiques, Biotechnologiques, Agricoles et 
Environnementales

Les formations en apprentissage :Les formations en apprentissage :Les formations en apprentissage :Les formations en apprentissage :

06.19.24.62.09

5 et 7 rue des Grands 
Champs 41000 BLOIS

formation-pro.ac-2v.fr

olivier.bouillo@educagri.fr

Rue de la Vallée du Loir
41100 AREINES

formation-pro.ac-2v.fr

olivier.bouillo@educagri.fr
06.19.24.62.09
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POSSIBILITÉ D’INTERNAT POSSIBILITÉ D’INTERNAT
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UFAUFA  BBoissayoissay

•	 CAPa Métiers de l’Agriculture Option Viticulture

5 route de Boissay
41120 CONTROIS EN 
SOLOGNE

leap-boissay.fr
pamenyhart@leap-boissay.fr

02.54.20.26.54

Les formations en apprentissage :Les formations en apprentissage :

AAgro gro CCampus des 2 ampus des 2 VValléesallées
CFA CFA agricole de agricole de MMontoireontoire--sur-le-sur-le-LLoiroir

•	 CAPa Métiers de l’agriculture Opt. Ruminants ou Grandes 
cultures

•	 BAC PRO Conduite et Gestion de l’Entreprise Agricole
•	 BP Conduite de Machine Agricole
•	 BTSA ACS’Agri Analyse, Conduite et Stratégie de l’Entreprise 

Agricole
•	 Certificat de Spécialisation Pilotage de Machines Agricoles et 

Travaux Mécanisés à Haute Technicité

Les formations en apprentissage :Les formations en apprentissage :

06.19.24.62.09

6 rue de l’agriculture
41800 MONTOIRE/LOIR

formation-pro.ac-2v.fr

olivier.bouillo@educagri.fr

Rue de la Vallée du Loir
41100 AREINES

olivier.bouillo@educagri.fr
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•	 CAP Boucher
•	 CAP Charcuterie-Traiteur
•	 CAP Boulanger
•	 CAP Pâtissier
•	 CAP Chocolaterie-Confiserie
•	 Certificat de Spécialisation Techniques du Tour en Boulangerie et en 

Pâtisserie
•	 BTM Pâtissier Confiseur Glacier Traiteur

CMA FCMA Formationormation B Bloislois

Les formations en apprentissage :

27 rue André Boulle
41000 BLOIS

www.campusdesmetiers41.fr
campus41@cma-cvl.fr
02.54.74.14.73

POSSIBILITÉ D’INTERNAT
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AAgro gro CCampus des 2 ampus des 2 VValléesallées
CFA CFA agricole de agricole de VVendômeendôme

•	 BTSA Analyses, Biologiques, Biotechnologiques,                         
Agricoles et Environnementales

Les formations en apprentissage :

POSSIBILITÉ D’INTERNAT

Rue de la Vallée du Loir
41100 AREINES

https://formation-pro.ac-2v.fr
olivier.bouillo@educagri.fr
06.19.24.62.09
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•	 BAC+3 Designer Graphique
•	 Master Design et Stratégie de l’Innovation

CCI CCCI Campusampus C Centre entre BBlois / lois / EEtic, tic, ÉÉcole de cole de DDesignesign

Les formations en apprentissage :

6 rue Anne de Bretagne
41000 BLOIS

https://etic-blois.com

candidature.formation@loir-et-cher.cci.fr

02.54.57.25.25
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POSSIBILITÉ D’INTERNAT
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•	 CAP Maroquinerie

UFAUFA  AAndré ndré AAmpèrempère

Les formations en apprentissage :

11 rue  Jean Bouin
41100 VENDÔME

www.lycee-ampere41.com
ce.0410031l@ac-orleans-tours.fr

02.58.40.01.10
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POSSIBILITÉ D’INTERNAT

BTP CFA BBTP CFA Bloislois

•	 Brevet Professionnel Peintre 
•	 Brevet Professionnel Métier du Plâtre 

et de l’Isolation
•	 Brevet Professionnel Maçon
•	 Brevet Professionnel Charpentier
•	 Brevet Professionnel Couvreur
•	 Brevet Professionnel Métallier
•	 BAC Pro Métiers Electricité et des 

Environnements Connectés (MELEC)
•	 BAC Pro Technicien Constructeur Bois 

(TCB)

•	 CAP Peintre Applicateur de Revêtements
•	 CAP Métier du Plâtre et de l’Isolation
•	 TP Plaquiste
•	 CAP Maçon
•	 CAP Charpentier
•	 CAP Menuisier Fabricant
•	 CAP Menuisier Installateur
•	 CAP Couvreur
•	 Certificat de Spécialisation Zingueur
•	 CAP Métallier
•	 CAP Ferronnier d’Art
•	 CAP Monteur en Installations Sanitaires 

(Plombier)
•	 CAP Monteur en Installations Thermiques 

(Chauffagiste)
•	 CAP Electricien

Les formations en apprentissage :

34 rue Bernard Darada
41000 BLOIS

https://btpcfa-cvdl.fr
accueil41@btpcfa-cvdl.fr

02.34.52.16.21
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•	 BTS Système Constructifs 
Bois & Habitat (SCBH)

•	 BTS Management 
Economique de la 
Construction (MEC)

•	 Licence Management 
de Projet et de Travaux – 
option BIM 



POSSIBILITÉ D’INTERNAT
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•	 BAC PRO Technicien Menuisier Agenceur

Les formations en apprentissage :

UFAUFA  AAndréndré A Ampèrempère

11 rue  Jean Bouin
41100 VENDÔME

www.lycee-ampere41.com
ce.0410031l@ac-orleans-tours.fr

02.58.40.01.10
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CMA FCMA Formationormation B Bloislois

•	 CAP Métiers de la Coiffure
•	 BP Coiffure
•	 CAP Esthétique Cosmétique Parfumerie
•	 BP Esthétique Cosmétique Parfumerie

•	 BAC PRO Esthétique Cosmétique Parfumerie
•	 BAC PRO Métiers de la Coiffure

UFA SUFA Sonia onia DDelaunayelaunay

POSSIBILITÉ D’INTERNAT

27 rue André Boulle
41000 BLOIS

campusdesmetiers41.fr

campus41@cma-cvl.fr
02.54.74.14.73

POSSIBILITÉ D’INTERNAT

21 Bis rue d’Auvergne
41000 BLOIS

lyceesoniadelaunayblois.fr

ce.0410832g@ac-orleans-tours.fr

02.54.90.48.00

Les formations en apprentissage :Les formations en apprentissage :
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POSSIBILITÉ D’INTERNAT
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UFA SUFA Sainte-ainte-CCécileécile

•	 CAP Métiers de la Coiffure

Les formations en apprentissage :

12 rue Saint Laurent
41800 MONTOIRE S/LE LOIR

https://lycee-saintececile.fr

cfpc.montoire@cneap.fr
02.54.85.01.83
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UFAUFA  BBoissayoissay

•	 Titre Professionnel Conseiller(e) de Vente
•	 Titre Professionnel Employé(e) Commercial(e)

CCI CCCI Campusampus C Centre entre BBlois/lois/EGCEGC  BBusiness usiness SSchoolchool

•	 BAC+3 Responsable des Commerces et de la Distribution
•	 BAC+3 Responsable de Développement Commercial
•	 BAC+5 Manager du Développement Commercial
•	 BAC+3 Chargé de Clientèle en Banque et Assurance
•	 Bachelor en 3 ans Marketing, Commerce et Gestion

Les formations en apprentissage :Les formations en apprentissage :

6 rue Anne de Bretagne
41000 BLOIS

campus-centre.fr

candidature.formation@loir-et-cher.cci.fr

02.54.57.25.25

Les formations en apprentissage :Les formations en apprentissage :

POSSIBILITÉ D’INTERNAT

5 route de Boissay
41120 CONTROIS EN SOLOGNE

leap-boissay.fr

pamenyhart@leap-boissay.fr
02.54.20.26.54
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CMA FCMA Formationormation B Bloislois

•	 CAP Équipier Polyvalent du Commerce
•	 Titre Professionnel Conseiller de Vente «Sous réserve d’agrément»

•	 BAC PRO Métiers du Commerce et de la Vente Option Anima-
tion et Gestion de l’Espace Commercial

•	 BTS Management Commercial Opérationnel
•	 BTS Négociation et Digitalisation de la Relation Client

Les formations en apprentissage :Les formations en apprentissage :

6 rue Anne de Bretagne
41000 BLOIS

LLycée ycée PPhiliberthilibert D Dessaignesessaignes

•	 BTS Négociation et Digitalisation de la Relation Client

Les formations en apprentissage :Les formations en apprentissage :

POSSIBILITÉ D’INTERNAT

27 rue André Boulle
41000 BLOIS

campusdesmetiers41.fr

campus41@cma-cvl.fr
02.54.74.14.73

POSSIBILITÉ D’INTERNAT

21 rue d’Auvergne
41000 BLOIS

lycee-dessaignes.fr

ce.0410002E@ac-orleans-tours.fr

02.54.55.53.00
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CCampusampus  lala P Providencerovidence UFAUFA  VVal de al de CCherher

•	 BAC PRO Métiers de l’Accueil
•	 BAC PRO Métiers du Commerce et de la Vente  

Option Animation et Gestion de l’Espace Commercial
•	 BAC PRO Métiers du Commerce et de la Vente  

Option  Prospection clientèle et valorisation de l’offre 
commerciale

•	 BTS Négociation et Digitalisation de la Relation Client
•	 BTS Management Commerce Opérationnel
•	 Titre Professionnel Conseiller de Vente
•	 Titre Professionnel Conseiller Commercial
•	 Titre Professionnel Conseiller Relation à Distance
•	 BTS Commerce International

Les formations en apprentissage :Les formations en apprentissage : Les formations en apprentissage :Les formations en apprentissage :

2 avenue Jean Magnon
41110 SAINT AIGNAN

lyceevaldecher.fr
ce.0410718H@ac-orleans-tours.fr

02.54.75.48.48

POSSIBILITÉ D’INTERNAT

11 rue des Saintes Maries
41000 BLOIS

laprovidence-blois.fr

cfa.cfc@laprovidence-blois.fr

02.54.56.43.16

POSSIBILITÉ D’INTERNAT
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2 avenue Jean Magnon
41110 SAINT AIGNAN

lyceevaldecher.fr
ce.0410718H@ac-orleans-tours.fr

LLycéeycée R Ronsardonsard

2 rue Joliot Curie
41100 VENDÔME

lyceeronsard.eu
ce.0410030k@ac-orleans-tours.fr

02.54.73.32.00

•	 BTS Management Commercial Opérationnel

Les formations en apprentissage :Les formations en apprentissage :
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•	 Développeur Web et Web Mobile

CCI CCCI Campusampus C Centre entre BBlois /lois / L La f@brique numérique 41a f@brique numérique 41

Les formations en apprentissage :Les formations en apprentissage :

6 rue Anne de Bretagne
41000 BLOIS

candidature.formation@loir-et-cher.cci.fr

www.campus-centre.fr

02.54.57.25.25
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IUT de BLOIS - site Jaurès

Antenne Universitaire de Blois UFR DESS - Droit Économie et Sciences 
Sociales - site Jaurès

Antenne Universitaire de Blois UFR Sciences & Technique - site Jaurès
•	 Master DS4SC - Data Sciences for Societal Challenge
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CFA CFA desdes U Universités niversités CCentreentre-V-Valal  de de LLoireoire
IUTIUT de  de BBlois site lois site JJean ean JJaurès / l’aurès / l’UFRUFR  SSciences & ciences & TTechnique /l’echnique /l’UFRUFR  DESSDESS

Les formations en apprentissage :Les formations en apprentissage :

IUT de Blois
3 place Jean Jaurès
41000 BLOIS

https://www.cfa-univ.fr

manon.perraguin@cfa-univ.fr

06.25.14.74.26

•	 BUT Réseaux & Télécommunications
•	 BUT Métiers du Multimédia et de l’Internet

•	 Licence Professionnelle Assistant Juridique parcours Droit du Numérique
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POSSIBILITÉ D’INTERNAT

•	 BAC PRO Métiers de l’Électricité et de ses Environnements 
Connectés (MELEC)

•	 BTS Cybersécurité, Informatique et réseaux Électroniques  
(CIEL)

•	 CAP Électricien
•	 BAC PRO Métiers de l’Électricité et de ses Environnements 

Connectés (MELEC)
•	 BAC PRO Installateur en Chauffage, Climatisation et 

Énergies Renouvelables

CCampusampus  lala P Providencerovidence

2 avenue Jean Magnon
41110 SAINT AIGNAN

lyceevaldecher.fr

ce.0410718H@ac-orleans-tours.fr

02.54.75.48.48

UFAUFA  VVal de al de CCher her 

Les formations en apprentissage :Les formations en apprentissage :Les formations en apprentissage :Les formations en apprentissage :

POSSIBILITÉ D’INTERNAT

11 rue des Saintes Maries
41000 BLOIS

laprovidence-blois.fr
cfa.cfc@laprovidence-blois.fr

02.54.56.43.16
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UFA LUFA Lycéeycée C Camille amille CClaudellaudel

•	 BTS Électrotechnique

2 avenue Jean Magnon
41110 SAINT AIGNAN

ce.0410718H@ac-orleans-tours.fr

Les formations en apprentissage :Les formations en apprentissage :

POSSIBILITÉ D’INTERNAT

11 rue Albert Camus
41018 BLOIS cédex

0410959v.etab.giprecia.org

ce.0410959v@ac-orleans-tours.fr

02.54.52.60.38

•	 CAP Électricien
•	 BAC PRO Métiers de l’Électricité et de ses 

Environnements Connectés (MELEC)

34 rue Bernard Darada
41000 BLOIS

https://btpcfa-cvdl.fr

accueil41@btpcfa-cvdl.fr
02.34.52.16.21

Les formations en apprentissage :Les formations en apprentissage :

É
lectricité

BTP CFA BBTP CFA Bloislois

POSSIBILITÉ D’INTERNAT
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POSSIBILITÉ D’INTERNAT

LLycéeycée R Robertobert B Badinteradinter

Les formations en apprentissage :Les formations en apprentissage :
•	 BAC PRO (*) Métiers de l’Électricité et de ses Environnements Connectés (MELEC)
•	 BTS Fluides, Énergies, Domotique :  

Option C - Domotique et Bâtiments communicant 
 
(*) uniquement à partir de la classe de Première

13 av de Châteaudun
41018 BLOIS
02.54.56.29.40

citescolaire-robertbadinter.fr
ddfpt.41a-thierry@ac-orleans-tours.fr
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•	 BAC+3 Responsable d’Établissement Touristique 
(formation en partenariat avec CMA Formation - contact : iberlu@cma-cvl.fr)

Les formations en apprentissage :Les formations en apprentissage :

CCI CCCI Campusampus C Centre entre BBloislois

candidature.formation@loir-et-cher.cci.fr

6 rue Anne de Bretagne
41000 BLOIS

www.campus-centre.fr

02.54.57.25.25

É
lectricité

H
ôtellerie, R

estau
ration

 et Tou
rism

e
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•	 BTS MHR - Management en Hôtellerie - Restauration 
Option A - Management d’Unité de Restauration

•	 BTS - Management en Hôtellerie Restauration 
Option B : Management d’Unité de Production Culinaire

•	 BTS - Management en Hôtellerie Restauration 
Option C : Management d’Unité d’Hébergement

•	 Certificat de Spécialisation Cuisinier en Dessert de restaurant
•	 BAC PRO - Commercialisation et Services en Restauration
•	 BAC PRO Cuisine
•	 BTS - Tourisme

LLycée ycée HHôtelier de ôtelier de BBloislois

Les formations en apprentissage :Les formations en apprentissage :

ufa-lmhtb@ac-orleans-tours.fr

174 rue Albert 1er

41000 BLOIS

lycee-hotellerie-tourisme.fr

02.54.51.51.02
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POSSIBILITÉ D’INTERNATPOSSIBILITÉ D’INTERNAT

•	 CAP Cuisine
•	 CAP Production et Service en Restaurations 

(rapide, collective, cafétéria)
•	 BP Arts de la Cuisine
•	 CAP Commercialisation et Services en Hôtel-Café-Restaurant
•	 BP Arts du Service et Commercialisation en Restauration
•	 BAC+3 Responsable d’Établissement Touristique 

(formation en partenariat avec le CCI Campus Centre)

CMA FCMA Formationormation B Bloislois

Les formations en apprentissage :Les formations en apprentissage :

27 rue André Boulle
41000 BLOIS

www.campusdesmetiers41.fr
campus41@cma-cvl.fr

02.54.74.14.73 H
ôtellerie, R

estau
ration

 et Tou
rism

e
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POSSIBILITÉ D’INTERNATPOSSIBILITÉ D’INTERNAT

•	 BTSA Analyses, Biologiques, Biotechnologiques, Agricoles et 
Environnementales

•	 BAC PRO Pilote de Ligne de Production

AAgro gro CCampus des 2 ampus des 2 VValléesallées
CFA CFA agricole de agricole de VendômeVendôme UFAUFA  AAndréndré A Ampèrempère

Les formations en apprentissage :Les formations en apprentissage : Les formations en apprentissage :Les formations en apprentissage :

Rue de la Vallée du Loir
41100 AREINES

formation-pro.ac-2v.fr

olivier.bouillo@educagri.fr

06.19.24.62.09

11 rue  Jean Bouin
41100 VENDÔME

lycee-ampere41.com

ce.0410031l@ac-orleans-tours.fr

02.58.40.01.10
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In
d

u
strie •	 BUT Mesures Physiques

•	 BUT Science et Génie des Matériaux
•	 Licence Professionnelle Gestion de Production 

Industrielle parcours Amélioration Continue de la 
Production Industrielle

PPôleôle F Formation ormation UIMMUIMM /  / CFAICFAI  CCentreentre

•	 BTS Conception des Processus de Réalisation de Produits 
(CPRP)

•	 Titre Paritaire à Finalité Professionnelle (TPFP) Usinage
•	 Titre Paritaire à Finalité Professionnelle (TPFP) Maintenance 

Industrielle
•	 Titre Paritaire à Finalité Professionnelle (TPFP) Pilote de 

Systèmes de Production Automatisée

CFA CFA desdes U Universités niversités CCentreentre-V-Valal  de de LLoireoire
IUTIUT de  de BBlois site lois site CChocolateriehocolaterie

cfa-univ.fr

corinne.legras@cfa-univ.fr

15 rue de la 
Chocolaterie
41000 BLOIS
06.22.50.08.97

Les formations en apprentissage :Les formations en apprentissage : Les formations en apprentissage :Les formations en apprentissage :

ce.0410031l@ac-orleans-tours.fr

5 rue des Onze Arpents
41000 BLOIS
02.54.51.35.20

cfai-centre.fr

o.egrot@poleformation-uimmcvdl.fr
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UFA LUFA Lycéeycée R Robertobert B Badinteradinter

•	 BAC PRO (*) TCI - Technicien en Chaudronnerie Industrielle
•	 BAC PRO(*) Maintenance des Systèmes de Production Connectés
•	 BAC PRO (*) TRPM - Technicien en Réalisation de Produits Mécaniques 

Option A : Réalisation et suivi de productions 

(*) uniquement à partir de la classe de Première 

 
BTS - Conception et Réalisation de Systèmes Automatiques

•	 BTS - Conseil et Commercialisation de Solutions Techniques
•	 BTS - Maintenance des Systèmes - Option A : Systèmes de production 

 

Les formations en apprentissage :Les formations en apprentissage :

POSSIBILITÉ D’INTERNAT

13 av de Châteaudun
41018 BLOIS

02.54.56.29.40

citescolaire-robertbadinter.fr
ddfpt.41a-thierry@ac-orleans-tours.fr
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POSSIBILITÉ D’INTERNAT

•	 BAC PRO Logistique
•	 CAP Conducteur Routier de Marchandises

Les formations en apprentissage :Les formations en apprentissage :

CFA PCFA Promotransromotrans V Vendômeendôme

9 allée du bois de l’Orme
41100 SAINT-OUEN

promotrans.fr
campus-vendome@promotrans.fr

02.54.73.37.30

Tran
sp

ort
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POSSIBILITÉ D’INTERNATPOSSIBILITÉ D’INTERNAT

•	 CAP Maintenance des Véhicules de Transports Routier
•	 BAC PRO Maintenance des Véhicules Option B de Transport 

Routier
•	 BTS Maintenance des Véhicules de Transport Routier

CFA PCFA Promotransromotrans V Vendômeendôme

•	 BAC PRO Maintenance des Véhicules Option A Véhicules 
Légers

•	 BAC PRO Maintenance des Matériels Option A - Matériels 
Agricoles

•	 BAC PRO Maintenance des Matériels Option B - Matériels de 
Construction et de Manutention

•	 BAC PRO Maintenance des Matériels Option C - Matériels 
d’Espaces Verts

•	 BTS Techniques et Services en Matériels Agricoles (TSMA)

11 rue  Jean Bouin
41100 VENDÖME

lycee-ampere41.com
ce.0410031l@ac-orleans-tours.fr

02.58.40.01.10

UFAUFA  AAndréndré A Ampèrempère

9 allée du bois de l’Orme
41100 SAINT-OUEN

promotrans.fr
campus-vendome@promotrans.fr

02.54.73.37.30

Les formations en apprentissage :Les formations en apprentissage :Les formations en apprentissage :Les formations en apprentissage :
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POSSIBILITÉ D’INTERNAT

M
ain

ten
an

ce d
es véh

icu
les et d

es m
atériels

•	 CAP Maintenance des Véhicules Option Véhicules Légers
•	 BAC PRO Maintenance des Véhicules Option Véhicules Légers
•	 Titre à Finalité Professionnelle Technicien Expert Après-Vente 

Automobile
•	 CAP Carrossier Automobile
•	 CAP Peintre Automobile
•	 BAC PRO Carrossier Peintre Automobile

CMA FCMA Formationormation B Bloislois

Les formations en apprentissage :Les formations en apprentissage :

27 rue André Boulle
41000 BLOIS

campusdesmetiers41.fr
campus41@cma-cvl.fr

02.54.74.14.73
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CFA SMS (SCFA SMS (Socialocial M Médicoédico S Social et ocial et SSanitaireanitaire))

•	 Diplôme d’État Ambulancier
•	 Diplôme d’État Aide Soignant
•	 Diplôme d’État Infirmier
•	 Diplôme d’État Éducateur Spécialisé
•	 Diplôme d’État Moniteur Éducateur
•	 Diplôme d’État AES (Accompagnant Éducatif et Social)

•	 CAP Accompagnant Éducatif Petite Enfance

CMA FCMA Formationormation B Bloislois

Les formations en apprentissage :Les formations en apprentissage : Les formations en apprentissage :Les formations en apprentissage :

21 bis rue de la Vallée 
Maillard
41000 BLOIS

cfasms.fr
contact@cfasms.fr

02.36.41.12.18

POSSIBILITÉ D’INTERNAT

27 rue André Boulle
41000 BLOIS

campusdesmetiers41.fr
campus41@cma-cvl.fr

02.54.74.14.73
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POSSIBILITÉ D’INTERNAT

San
té, social et services à la p

erson
n

e

•	 Titre Professionnel Assistant de Vie aux Familles
•	 Titre Professionnel Secrétaire Assistant Médico-administratif
•	 Titre Professionnel Responsable Coordonateur Services aux 

Domiciles
•	 BTS Services et Prestations des Secteurs Sanitaire et Social 

(SP3S) 
•	 BTS Économie Sociale Familiale 
•	 Diplôme d’État Conseiller en Économie Sociale Familiale 

(CESF)
•	 Certificat de Spécialisation Animation et Gestion de Projet 

dans le secteur Sportif (AG2S)

IFSI-IFAS-IFA IFSI-IFAS-IFA du du CCentre entre HHospitalier ospitalier 
SSimone imone VVeil deeil de BL BLoisois

•	 Diplôme d’État Ambulancier
•	 Diplôme d’État Aide Soignant
•	 Diplôme d’État Infirmier

CCampusampus  lala P Providencerovidence

Les formations en apprentissage :Les formations en apprentissage : Les formations en apprentissage :Les formations en apprentissage :

ifsi.ch-blois.com

sec.ifsi@ch-blois.fr

Mail Pierre Charlot
41000 BLOIS
02.54.55.64.08

27 rue André Boulle
41000 BLOIS

11 rue des Saintes Maries
41000 BLOIS

laprovidence-blois.fr

cfa.cfc@laprovidence-blois.fr

02.54.56.43.16
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POSSIBILITÉ D’INTERNAT

•	 Licence Professionnelle Métiers de la Vision : 
réfraction, contactologie, basse vision

•	 CAP Accompagnant Éducatif Petite Enfance

CFA CFA desdes U Universités niversités CCentreentre-V-Valal  de de LLoireoire
IUTIUT de  de BBlois site de lalois site de la C Chocolateriehocolaterie UFAUFA  BBoissayoissay

5 route de Boissay
41120 CONTROIS EN 
SOLOGNE

leap-boissay.fr
pamenyhart@leap-boissay.fr

02.54.20.26.54

cfa-univ.fr

corinne.legras@cfa-univ.fr

IUT de Blois
15 rue de la Chocolaterie
41000 BLOIS
06.22.50.08.97

Les formations en apprentissage :Les formations en apprentissage :Les formations en apprentissage :Les formations en apprentissage :
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POSSIBILITÉ D’INTERNATPOSSIBILITÉ D’INTERNAT

San
té, social et services à la p

erson
n

e

•	 BAC PRO optique lunetterie en 1 an
•	 BTS Opticien lunetier

•	 CAP Accompagnant Éducatif Petite Enfance

11 rue Albert Camus
41018 BLOIS cédex

0410959v.etab.giprecia.org

ce.0410959v@ac-orleans-tours.fr

02.54.52.60.38

UFA LUFA Lycéeycée C Camille amille CClaudellaudel UFA SUFA Sainte-ainte-CCécileécile

12 rue Saint Laurent
41800 MONTOIRE 
SUR LE LOIR

lycee-saintececile.fr
cfpc.montoire@cneap.fr
02.54.85.01.83

Les formations en apprentissage :Les formations en apprentissage :Les formations en apprentissage :Les formations en apprentissage :
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•	 Diplôme d’État Aide soignant(e) •	 CAP Agent Accompagnant au Grand Âge

Les formations en apprentissage :Les formations en apprentissage :

UFAUFA  VVal de al de CCherherUFA SUFA Sonia onia DDelaunayelaunay

Les formations en apprentissage :Les formations en apprentissage :

POSSIBILITÉ D’INTERNAT

21 Bis rue d’Auvergne
41000 BLOIS

lyceesoniadelaunayblois.fr

ce.0410832g@ac-orleans-tours.fr

02.54.90.48.00

POSSIBILITÉ D’INTERNAT

2 avenue Jean Magnon
41110 SAINT AIGNAN

lyceevaldecher.fr
ce.0410718H@ac-orleans-tours.fr

02.54.75.48.48

40



San
té, social et services à la p

erson
n

e

•	 Certificat de Spécialisation ESS - Encadrement Secteur 
Sportif, Option Multi-Activités Physique ou Sportive pour tous 
(MAPS)

LLycée ycée RRobert obert BBadinteradinter

Les formations en apprentissage :Les formations en apprentissage :

ddfpt.41a-thierry@ac-orleans-tours.fr

POSSIBILITÉ D’INTERNAT

13 av de Châteaudun
41018 BLOIS

02.54.56.29.40

citescolaire-robertbadinter.fr

2 avenue Jean Magnon
41110 SAINT AIGNAN

ce.0410718H@ac-orleans-tours.fr
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POSSIBILITÉ D’INTERNAT POSSIBILITÉ D’INTERNAT

•	 BAC PRO Assistance à la Gestion des Organisations et de 
leurs Activités

•	 BTS Comptabilité et Gestion
•	 BTS Gestion de la PME

11 rue  Jean Bouin
41100 VENDÔME

lycee-ampere41.com
ce.0410031l@ac-orleans-tours.fr

02.58.40.01.10

UFAUFA  AAndréndré A Ampèrempère CMA FCMA Formationormation B Bloislois

Les formations en apprentissage :Les formations en apprentissage : Les formations en apprentissage :Les formations en apprentissage :

27 rue André Boulle
41000 BLOIS

campusdesmetiers41.fr

campus41@cma-cvl.fr

02.54.74.14.73
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POSSIBILITÉ D’INTERNAT

•	 Licence Gestion Parcours Ressources Humaines

CCI CCCI Campusampus C Centre entre BBloislois

Les formations en apprentissage :Les formations en apprentissage :

campusdesmetiers41.fr

6 rue Anne de Bretagne
41000 BLOIS

campus-centre.fr

candidature.formation
@loir-et-cher.cci.fr

02.54.57.25.25

Les formations en apprentissage :Les formations en apprentissage :
•	 BTS Comptabilité et Gestion
•	 BTS Support à l’Action Managériale
•	 Diplôme de Comptabilité et de Gestion

Services au
x en

trerp
ises et g

estion
LLycéeycée P Philibert hilibert DDessaignesessaignes

21 rue d’Auvergne
41000 BLOIS

lycee-dessaignes.fr

ce.0410002E@ac-orleans-tours.fr

02.54.55.53.00
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POSSIBILITÉ D’INTERNAT

•	 BTS Comptabilité Gestion
•	 BTS Gestion de la PME
•	 Titre Professionnel Gestionnaire de Paie
•	 BTS Support à l’Action Managériale (SAM) 
•	 BAC PRO Assistance à la Gestion des Organisations et de leurs Activités (AGORA)

CCampusampus  lala P Providencerovidence

Les formations en apprentissage :Les formations en apprentissage :

11 rue des Saintes Maries
41000 BLOIS

laprovidence-blois.fr

cfa.cfc@laprovidence-blois.fr

02.54.56.43.16
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•	 BTS Assurance

LLycée ycée RRobertobert B Badinteradinter

Les formations en apprentissage :Les formations en apprentissage :

POSSIBILITÉ D’INTERNAT

13 av de Châteaudun
41018 BLOIS
02.54.56.29.40

citescolaire-robertbadinter.fr
ddfpt.41a-thierry@ac-orleans-tours.fr

Services au
x en

trerp
ises et g

estion

45



•	 Brevet Professionnel Agent Technique de Prévention et de 
Sécurité (BP ATPS)

•	 BTS Management Opérationnel de Sécurité (BTS MOS)

UFAUFA  AAndréndré A Ampèrempère

Les formations en apprentissage :Les formations en apprentissage :

POSSIBILITÉ D’INTERNAT

11 rue  Jean Bouin
41100 VENDÔME

lycee-ampere41.com

ce.0410031l@ac-orleans-tours.fr

02.58.40.01.10
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Sécu
rité
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... il suffit de suivre ces 6 étapes !... il suffit de suivre ces 6 étapes !

Si tu as besoin d’aide n’hésite pas à te rapprocher de l’équipe d’Orientation et Insertion Professionnelle 
de la CMA et des structures d’accompagnement (contact en page 54 de ce guide).

AAlors ? lors ? LL’apprentissage, ça t’intéresse ?’apprentissage, ça t’intéresse ?

Découvrir et choisir un métier
Stages, visites d’entreprises ...

Identifier le diplôme correspondant et le lieu de formation
Retourne voir les formations en Loir-et-Cher

Préparer ton CV et ta lettre de motivation
N’hésite pas à aller consulter les outils à ta disposition 
page suivante 

Trouver une entreprise qui pourrait te former
Va à la rencontre des entreprises avec ton CV et la lettre de 
motivation

Préparer ton entretien avec l’employeur
Retourne voir les outils qui sont à ta disposition

Signer ton contrat d’apprentissage
Ton centre de formation t’accompagne
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LES EXPÉRIENCES 
PROFESSIONNELLES
Tu listes et décris tes différentes 
expériences professionnelles et stages. 
Explique les missions que tu as faites.

LES CENTRES D’INTÉRÊT
N’hésite pas à écrire ce que tu aimes  
et ce que tu fais de ton temps libre.

TON IDENTITÉ
•  nom, prénom, 
•  adresse, 
•  numéro de téléphone,
•  adresse mail.

Cette partie est importante car 
elle va permettre à l’employeur 
de te contacter facilement. Si 
c’est le cas, tu peux aussi indiquer 
que tu es titulaire du permis de 
conduire et si tu possèdes un 
véhicule.

LES COMPÉTENCES
Tu peux y indiquer tes compétences.  
Exemple : langues, outils/logiciels 
informatiques

ATTENTION : 
Les informations comme les années 
d’obtention des diplômes ou les 
expériences professionnelles doivent 
être indiquées de la plus récente 
à la plus ancienne.

LE TITRE
Il permet de te démarquer et 
d’indiquer dès le départ le diplôme 
et métier que tu vises. Exemple : 
Apprenti-e en boulangerie

LA FORMATION
Tu indiques les formations que tu 
as suivies ainsi que les diplômes 
obtenus.

Des modèles existent sur Word, pleins d’autres sur le site CANVA et autres sites gratuits...Des modèles existent sur Word, pleins d’autres sur le site CANVA et autres sites gratuits...
LE CV (CURRICULUM VITAE)

BBoîte à outilsoîte à outils

  

QQuelques conseils uelques conseils 
 

•	 Attention aux adresses e-mail      
que tu choisis (qu’elles ne soient 
pas trop fantaisistes) 

•	 Mettre de la couleur 

•	 Envoyer ton CV en format PDF 
afin qu’il soit protégé et non 
modifiable 

•	 La photo est facultative.  
Si tu décides de l’ajouter à ton 
CV, il faut qu’elle soit cadrée, 
avec un fond neutre.  

•	 N’oublie pas de choisir une 
tenue correcte !
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Si tu souhaites convaincre un employeur de t’embaucher en contrat d’apprentissage, Si tu souhaites convaincre un employeur de t’embaucher en contrat d’apprentissage, 
la lettre de motivation est primordialela lettre de motivation est primordiale

Fais relire ton CV et la lettre de motivation pour te corriger (fautes d’orthographe, de frappe...).

Note bien tes nom, prénom, adresse, numéro de téléphone et e-mail.

INTRODUCTION : explique qui tu es et pourquoi tu postules pour cette 
offre d’apprentissage. Fais savoir que tu es intéressé par  le poste et que 
tu es prêt à t’engager pleinement dans cette formation.

TES MOTIVATIONS : pourquoi tu as choisi cette entreprise, pourquoi  tu 
veux suivre cet apprentissage et comment cela s’inscrit dans tes projets 
professionnels à plus longs termes.

Mets en avant TA DÉTERMINATION et ta volonté d’apprendre.

Expose LES COMPÉTENCES que tu as acquises lors de stages, 
d’expériences professionnelles ou projets scolaires.

Souligne TES QUALITÉS PERSONNELLES et explique comment elles 
peuvent te permettre d’être le candidat idéal pour cet apprentissage.

Exprime TON ENTHOUSIASME pour le poste proposé.

Termine ta lettre de motivation en indiquant que TU ES DISPONIBLE  
pour un entretien.

LA LETTRE DE MOTIVATION

BBoîte à outiloîte à outilBBoîte à outilsoîte à outils
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Il faut savoir mettre en avant les éléments de ta formation, de tes stages et/ou expériences 
professionnelles. 

L’objectif de l’employeur lors de cet entretien est de vérifier ta motivation, ton profil et tes capacités à 
t’intégrer dans l’entreprise.

L’entretien ne s’improvise pas, d’où l’importance de le préparer.  L’entretien ne s’improvise pas, d’où l’importance de le préparer.  

Si tes parents t’accompagnent, n’oublie pas que c’est à toi d’exprimer tes projets et tes motivations.

L’ENTRETIEN

N’oublie pas les règles élémentaires de politesse.

Renseigne-toi sur l’entreprise (son histoire, ses produits/services, ses valeurs et ses 
projets…) cela te permettra de montrer ton intérêt pour l’entreprise et le poste.

Anticipe tes réponses aux questions qu’on pourrait te poser lors de l’entretien.

Quelles sont tes motivations, tes expériences, tes compétences … ?

Sois prêt à présenter ton parcours (scolaire, professionnel …).

Prépare des questions à poser afin de mieux connaître l’entreprise et le poste, ce qui 
permettra également de montrer ton intérêt et ta curiosité.

Soigne ta présentation (prépare ta tenue vestimentaire en fonction du secteur de 
l’activité de l’entreprise quand c’est possible) et ton attitude.

Sois ponctuel.

Sois positif et souriant.

N’oublie pas les règles élémentaires de politesse.
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La prime d’activité La prime d’activité 
 

Destinée à soutenir les personnes ayant un pouvoir d’achat 
modeste, elle peut être perçue par les apprentis, sous réserve de 
remplir  certaines conditions.

Rendez-vous sur https://www.caf.fr/allocataires/caf-de-loir-et-cher

Tu as entre 15 et 25 ans et tu habites, travailles ou étudies en 
Centre-Val de Loire. La plateforme Yep’s est gérée par le Conseil 
régional Centre-Val de Loire.   
Tu peux avoir des aides sur le logement, le sport, la culture, le 
transport…

Rendez-vous sur https://www.yeps.fr/conseil/en-formation-des-aides-pour-
faciliter-votre-quotidien/

TToujours une solution pour t’aider !oujours une solution pour t’aider !

Caisse d’allocations familialesCaisse d’allocations familiales
Les aides personnalisées au logement.   
La CAF aide les personnes à faibles revenus pour payer leur loyer. 
Cette aide est calculée en fonction de nombreux critères (âge, 
revenu, situation familiale…). Le calcul de ces aides s’établit sur 
les ressources financières de l’apprenti.
Rendez-vous sur https://www.caf.fr/allocataires/caf-de-loir-et-cher
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Accompagnement à la recherche de logement temporaireAccompagnement à la recherche de logement temporaire
Action Logement propose un accompagnement pour trouver un logement temporaire, 
accessible depuis sa plateforme en ligne.

Rendez-vous sur www.actionlogement.fr/logement-temporaire-jeunes

L’aide Mobili-jeuneL’aide Mobili-jeune
Il s’agit d’une subvention permettant de prendre en charge une partie du loyer 
(entre 10€ et 100€ maximum) chaque mois et pour une durée d’une année 
renouvelable une fois (soit 2 ans, mais pas forcément à la suite).
Elle s’adresse aux jeunes de moins de 30 ans, en formation en alternance 
(sous contrat d’apprentissage ou de professionnalisation). 

Rendez-vous sur www.actionlogement.fr/l-aide-mobili-jeune

La garantie VLa garantie VISALE ISALE 
La garantie VISALE (Visa pour le Logement et l’Emploi) est une caution locative accordée 
par Action Logement. Elle garantit le paiement du loyer et des charges locatives à votre 
propriétaire en cas de défaillance de paiement. Gratuite, elle vise à faciliter votre recherche 
de logement en rassurant votre bailleur.

Rendez-vous sur www.actionlogement.fr/la-garantie-visale 

L’avance Loca-pass L’avance Loca-pass 
Emménager génère des coûts liés au déménagement, à l’installation ou encore à 
l’équipement du logement.  
Action Logement propose de financer sous forme de prêt à taux 0% le versement de votre 
dépôt de garantie, somme généralement exigée au moment de la signature du bail.

Rendez-vous sur www.actionlogement.fr/l-avance-loca-pass
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Soumise à la signature du contrat d’apprentissage qui doit démarrer au maximum 3 mois avant le début de la formation.

L’apprenti bénéficie d’une visite d’information et de prévention (VIP) dans le cadre de son embauche. Elle doit avoir lieu dans 
les 2 mois  qui suivent l’embauche. Lorsque l’apprenti est mineur, ou lorsqu’il travaille de nuit, cette visite d’information et de 
prévention doit avoir  lieu avant son embauche.  
Si l’apprenti est affecté à des travaux réglementés, un examen médical d’aptitude à l’embauche doit obligatoirement être 
réalisé par  le médecin du travail avant l’affectation sur le poste.

Les congés payésLes congés payés
L’apprenti a droit aux congés payés légaux, c’est-à-dire, 5 semaines de congés payés par an. L’employeur a le droit de décider de 
la période à laquelle l’apprenti peut prendre ses congés.

CotisationsCotisations
Sur le plan fiscal, l’apprenti bénéficie :
     Aucune cotisation salariale n’est retranchée de son salaire brut dans la limite de 79% du Smic.
     Son salaire est exonéré de CSG et de CRDS.
     Son salaire est exonéré de l’impôt sur le revenu dans la limite du montant annuel du Smic.

QQuelquesuelques I Infos complémentairesnfos complémentaires

Rupture de contrat d’apprentissageRupture de contrat d’apprentissage
Dans les 45 premiers jours de formation en entreprise : le contrat peut être rompu par écrit par l’employeur ou par l’apprenti. 
Après 45 jours le contrat peut être rompu dans l’un des cas suivants :

D’un commun accord entre l’employeur et l’apprenti 
Par l’apprenti qui doit saisir le médiateur du CFA. Il informe ensuite son employeur après un délai minimal de 5 jours 
y compris les jours fériés ou chômés. La rupture du contrat a lieu après un délai minimal de 7 jours calendaires après 
information de l’employeur.
Par l’apprenti qui obtient son diplôme avant le terme fixé initialement à condition d’en informer par écrit son employeur 2 
mois à l’avance.
Par l’employeur pour faute grave, inaptitude, force majeure et exclusion définitive de l’apprenti du CFA, en respectant la 
procédure de licenciement pour motif personnel

Inscription au Centre de FormationInscription au Centre de Formation

Visites médicalesVisites médicales
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LLes structures et dispositifs d’accompagnementes structures et dispositifs d’accompagnement

Les Promeneurs du Net sont des 
professionnels de la jeunesse présents 
sur les réseaux sociaux pour informer, 
écouter et accompagner les jeunes et les 
parents. Leur rôle n’est pas de surveiller, 
mais d’apporter des réponses, un soutien 
ou une orientation, comme ils le feraient 
au sein de leur structure, directement en 
ligne.
https://www.promeneursdunet.f r/departements/

loir-et-cher

La Boussole des Jeunes est un site internet desti-
né aux 15-30 ans, qui présente les services, aides et 
dispositifs adaptés à la situation de chaque jeune. 
Si besoin, les jeunes peuvent laisser leurs coordon-
nées pour être recontacté par les professionnels 
partenaires. Dans le Loir-et-Cher, la Boussole des 
Jeunes dispose des thématiques suivantes : em-
ploi et jobs, formation et alternance, logement, 
santé et bien être, mobilité internationale. 
https://boussole.jeunes.gouv.fr/ 

Le CIO est un service public qui informe 
et accompagne les jeunes sur les 
études, les métiers et l’orientation. Des 
conseillers y proposent des entretiens 
gratuits pour aider à construire un projet 
scolaire ou professionnel.
Contact : Blois : 02.38.83.49.98
Vendome : 02.38.83.49.91
Romorantin Lanthenay : 02.38.83.49.83

Dispositif d’information, d’orientation et 
d’insertion professionnelle des Chambres 
de Métiers et de l’Artisanat, le Pôle OIP est 
une véritable interface entre les entreprises 
et les publics en recherche d’emploi ou de 
formation.

Contact : oip41@cma-cvl.fr - tel : 3006

La Mission Locale accompagne les 

jeunes de 16 à 25 ans qui ne sont plus 

scolarisés à s’insérer dans leur vie 

professionnelle et sociale. 

Blois : 02.54.52.40.40 
secretariat@mlblois.com
Romorantin : 02.54.76.23.22 
missionlocaleromorantin@gmail.com
Vendôme : 02.54.77.14.87 
missionlocale@ml-vendomois.fr
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Le service des renseignements en droit du travail de la 
Direction départementale de l’emploi, du travail, des 
solidarités et de la protection des populations délivre 
gratuitement des informations juridiques relatives au code 
du travail et aux conventions collectives. 
Contact par téléphone au 0806 000 126 ou par courriel : 
ddetspp-renseignements@loir-et-cher.gouv.fr
Vous pouvez aussi obtenir des réponses en ligne, avec 
simulateurs et modèles de courriers sur le site :

 https://code.travail.gouv.fr/

Le réseau Information Jeunesse du Loir-et-Cher accueille et informe 
les jeunes de manière anonyme et gratuite, sans rendez-vous, au sein 
de ses structures implantées sur l’ensemble du département : Blois, 
Vendôme, Romorantin, Mer, Vineuil, Veuzain-sur-Loire, Selles-sur-Cher 
et Le Controis-en-Sologne. 
Des permanences sont également assurées dans les France Services 
de Bracieux, Lamotte-Beuvron et Neung-sur-Beuvron. Ouvert à tous les 
jeunes de 11 à 30 ans, quels que soient leur statut et leur situation, le 
réseau propose une information complète, objective et actualisée sur 
les études, les métiers, l’emploi, la formation, le logement, la santé, les 
droits, les projets, la mobilité en France et à l’international, ainsi que 
sur la vie quotidienne. L’information est gratuite, personnalisée et 
accessible sur supports papier et numériques. 
Contact : contact@infojeune41.org - 02.54.78.54.87



Le       du réseau 
des CMA :
Une connaissance des entreprises et une proximité avec 
les jeunes permettent à nos équipes d’assurer la mise 
en relation des futurs apprentis avec les employeurs du 
territoire.

Publics :
Jeunes à partir du collège 

Chefs d’entreprise 

Salariés d’entreprises 

Demandeurs d’emploi

++
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Timéo 
AUGEREAU
16 ans
Apprenti en première année 
de CAP Réparation des 
Carrosseries

« J’étais en troisième au collège les  
Salières en Charente Maritime et je  
souhaitais m’orienter en apprentis-
sage car j’avais pris conscience que je  
souhaitais travailler le plus rapidement 
possible tout en me formant. D’ail-
leurs, j’ai fait des recherches sur mon  
orientation afin de pouvoir présen-
ter mon oral du parcours avenir. Par 
la suite, j’ai déménagé dans l’Indre et 
je me suis inscrit au service Orienta-
tion et Insertion professionnelle de la  
Chambre de Métiers et de l’Artisanat. 
Ils m’ont permis d’effectuer plusieurs 
stages en CFA afin de valider mon 
choix et ils m’ont également mis en re-
lation avec mon employeur actuel. Je 
peux allier une expérience profession-
nelle, un salaire et un diplôme. » 

Nicolas 
BALLEREAU
32 ans
Bistrot Bonheur
Chef d’entreprise

« J’ai fait le choix de prendre des  
apprentis pour plusieurs raisons.  
La première : je suis moi-même issu 
de l’apprentissage avec 2 diplômes 
CAP et BP. La seconde c’est l’envie  
de transmettre mon savoir-faire : en 
formant un apprenti, je peux parta-
ger mon expertise et mon expérience  
avec un jeune professionnel de la  
cuisine qui souhaite apprendre. 
Pour finir, en formant un apprenti, je 
peux établir une relation de confiance  
professionnelle et même l’employer à 
temps plein une fois qu’il ou elle aura 
terminé son apprentissage. » 

Mathilde
AUCHARD
24 ans
Salariée Conseillère 
Économie Sociale Familiale  
et référente parcours social

« Après mon bac L, j’ai effectué des  
études à l’université en psychologie.  
Toutefois, malgré l’obtention de ma  
première année, je me suis vite ren-
due compte que je souhaitais 
être dans le monde professionnel.   
J’ai cherché à travailler tout en étudiant 
afin de trouver cet épanouissement. Ainsi 
j’ai réalisé un service civique à la ligue de 
l’enseignement. A la fin de celui-ci et après 
de longues recherches, j’ai préféré m’orien-
ter vers l’apprentissage. En effet, cette pos-
sibilité correspondait parfaitement à mon 
souhait d’allier la pratique et la théorie. J’ai 
donc réalisé deux années d’apprentissage 
en BTS ESF et j’ai poursuivi sur un diplôme  
d’Etat en formation initiale. Aujourd’hui, je 
suis heureuse d’avoir choisi cette voie qui 
m’a permis une insertion facilitée dans le 
monde du travail.» 

TTémoignagesémoignages
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L’apprentissage ne se fait qu’au CFA ?L’apprentissage ne se fait qu’au CFA ?
Faux. Les lycées professionnels proposent également des 
formations en apprentissage.

La durée minimale d’un contrat d’apprentissage est de 2 ans ?La durée minimale d’un contrat d’apprentissage est de 2 ans ?
Faux. La durée minimale d’un contrat d’apprentissage est de 
6 mois jusqu’à 3 ans (tout dépend le diplôme préparé ainsi 
que votre parcours).

Seule une entreprise peut conclure un contrat d’apprentissage ?Seule une entreprise peut conclure un contrat d’apprentissage ?
Faux. Les administrations comme les mairies ou les profes-
sions libérales et les associations peuvent aussi signer des 
contrats d’apprentissage.

Pour devenir apprenti(e), il suffit de m’inscrire au CFA ?Pour devenir apprenti(e), il suffit de m’inscrire au CFA ?
Faux. Tu dois savoir quelle formation t’intéresse, ensuite trou-
ver un maître d’apprentissage afin de signer un contrat d’ap-
prentissage.

En apprentissage, je bénéficie de toutes les vacances scolaires ?En apprentissage, je bénéficie de toutes les vacances scolaires ?
Faux. Tu n’as plus de vacances scolaires car tu changes de 
statut. Tu es salarié et tu bénéficies des congés légaux soit 5 
semaines dans l’année qui sont à prendre uniquement sur les 
périodes en entreprise.

L’entreprise dans laquelle j’ai effectué mon apprentissage peut L’entreprise dans laquelle j’ai effectué mon apprentissage peut 
me proposer un emploi à l’issue de ma formation ?me proposer un emploi à l’issue de ma formation ?
Vrai.

Je peux devenir chef d’entreprise après avoir été apprenti ?Je peux devenir chef d’entreprise après avoir été apprenti ?
Vrai

Le contrat d’apprentissage ne s’adresse qu’aux jeunes âgés de 16 Le contrat d’apprentissage ne s’adresse qu’aux jeunes âgés de 16 
à 29 ans ?à 29 ans ?
Faux. Si le contrat d’apprentissage s’adresse essentiellement  
aux jeunes de 16 à 29 ans, des dérogations aux limites d’âge 
sont possibles. 

Le contrat d’apprentissage permet de préparer des diplômes Le contrat d’apprentissage permet de préparer des diplômes 
professionnels de tout niveau (du CAP au diplôme d’ingénieur) ?professionnels de tout niveau (du CAP au diplôme d’ingénieur) ?
Vrai.

Après ma formation en apprentissage, je peux poursuivre sur une Après ma formation en apprentissage, je peux poursuivre sur une 
filière ou un autre métier en apprentissage ?filière ou un autre métier en apprentissage ?
Vrai. Tu peux signer plusieurs contrats d’apprentissage 
successifs. Tu as aussi la possibilité de poursuivre ta formation 
dans le cycle supérieur, réintégrer l’enseignement général ou 
entrer dans la vie active.

TTu as tout lu ? u as tout lu ? OOn va vérifier ça !n va vérifier ça !

À toi de jouer !
À toi de jouer !
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PÔLE ORIENTATION ET
INSERTION PROFESSIONNELLE

Flashe le QR CODE et nos 
équipes  te recontacteront !

L’aventure te tente ?

viens nous rencontrer
Chambre de Métiers et de l’Artisanat 

Centre-Val de Loire
16 rue de la Vallée Maillard

41000 BLOIS

oip41@cma-cvl.fr
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