
Apprenants répondants
parmi ceux présents aux examens 2022

Le taux de retour est de 26%

Toujours en formation

En emploi

Sans emploi et à la
recherche d’un emploi

Sans emploi et sans
recherche active
d’emploi

84% des apprenants 
répondant sont 
diplômés

Enquête Insertion 
Professionnelle 2022

L’insertion professionnelle des apprenants 
issus du Campus des Métiers et de l’Artisanat

Des apprenants 
diplômés ou non
ayant quitté leur
établissement sont
en emploi 7 mois
après leur examen

Métiers de Bouche Beauté Bien-Être

CFA Interprofessionnel 
réparti sur 4 sites

CAP

Par diplôme

MC CQP

TITRE

BTM BAC
PRO

BTS

Par site

Par secteur d’activité

Commerce Gestion 
Services

Hôtellerie
Restauration

Métiers de la 
Mobilité

Métiers d’Art et du 
Cuir

Chambre de Métiers et de l’Artisanat Centre-Val de Loire 1

Enquête Insertion 
Professionnelle 2022



1. Poursuite 
de formation

2. En emploi

Apprenants du Campus en 
poursuite de formation

En poursuite de 
formation dans sur un 
site du Campus des 
Métiers et de l’Artisanat 
Centre-Val de Loire

En poursuite dans un 
autre établissement de 

formation

Niveau de formation suivi

BAC

BAC+3

BAC+2

CAP

46%

9%

13%

32%

Poursuite de formation en 
alternance

OUI NON

Anciens apprenants occupent un emploi

Type de contrat de travail

Intérim

CDD de 6 mois +

CDD de - 6 mois 

CDI

Indépendant

Temps pour trouver un emploi

3%

73%

9%

11%

4%

1 mois
2 mois
3 mois
4 mois
5 mois
6 mois

- d’1 mois 61%

4%
2%
1%
5%
6%

22%

Temps de travail

Temps plein (35h 
et plus)

Temps 
partiel 
(moins de 
35h)
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91%
9%



des apprenants ont été recrutés par 
l’entreprise dans laquelle ils ont 
effectué leur alternance

des apprenants mettent en pratique 
dans leur emploi actuel les 
compétences acquises durant leur 
formation au CFA

Salaire net par secteur 
d’activité

1250-1499 €

1500-1749 €

1750-1999 €

2000-2250 €

- de 1250 €*

+ de 2250 € 4%4%

2%2%

2%2%

18%18%

22%22%

13%13%

4%4%

13%13%

5%5%

3%3%

11%11%

24%24%

8%8%

8%8%

3%3%

8%8%

11%11%

19%19%

25%25%

13%13%

13%13%

27%27% 63%63% 39%39% 58%58% 28%28% 38%38%

Employeur situé hors 
Centre-Val de Loire

Employeur situé en 
Centre-Val de Loire

Localisation de 
l’employeur

3. Sans emploi et en 
recherche active

Anciens apprenants sans emploi et 
cherchant un poste

OUI NON

Occupation d’un emploi 
sur les 7 mois 
précédents

Recherche d’un emploi 
en lien avec le métier 

préparé au Campus

OUI NON

Dont 22% 
en CDI
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18% 82%

44% 56%

*contrats à temps partiel



Difficultés à la recherche d’emploi*

26%26%

19%19%

7%7%

7%7%

17%17%

6%6%

3%3%

4. Sans emploi et sans 
recherche active

5. Opinion des 
apprenants sur les CFA

Pas ou peu d’offres dans mon métier

Pas assez d’expérience

Pas assez qualifié (manque de compétences techniques)

Problème de transport (éloignement)

Raisons familiales ou santé

Conditions de travail inadaptées (horaires, pénibilité)

Construction d’une candidature

Anciens apprenants 
sans emploi et ne 
cherchant pas de 
poste

Principalement pour 
l’attente du permis de 
conduire ou des raisons 
familiales

Evaluation a posteriori de la 
satisfaction des apprenants

Très satisfait

Satisfait

Moyennement 
satisfait

Pas satisfait

Par site

*Réponse à choix multiples 
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16%16% Autre

Source : Enquête insertion professionnelle de Janvier-Février 2023
Réalisation : Chambre de Métiers et l’Artisanat Centre-Val de Loire
28 Rue du Faubourg de Bourgogne 45000 ORLEANS
Johanna Camp - Chargée de transition et d’acculturation numérique /
Nathalie Dupré – Responsable Qualité / Evelyne Javoy – Attachée
Technique Process Analyse de données
Partenaires financiers de l’Observatoire : l’Union Européenne (FEDER),
l’Etat, et le Conseil Régional du Centre-Val de Loire
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