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Chiffres Clés

Artisans
élus

Membres
associés

En 2022, la Chambre de Métiers et de l’Artisanat Centre-Val de
Loire a tiré parti d’une organisation régionale et transverse
pour accompagner les artisans en proximité avec de nouvelles
compétences mises au service de tous. Dans un
environnement complexe lié aux différentes crises que nous
traversons, nous avons pu déployer une nouvelle offre de
formation régionalisée. Celle-ci comprend une palette de
diagnostics (numériques, transition énergétique…) et ainsi
prend toute sa place pour donner aux entreprises une visibilité
sur leurs atouts et leur potentialité de développement.

Cette évolution se reflète dans cette nouvelle édition des
Chiffres Clés de l’Artisanat en Région Centre-Val de Loire. Nous
accompagnons l’artisanat avec 788 diagnostics d’entreprise
réalisés sur l’année. De plus, 1 600 entreprises ont bénéficié
de nos conseils, ont été labellisées et mises en avant pour une
approche responsable, locale ou la valorisation des métiers.
Avec un solde positif de 4 266 entreprises artisanales et 6 861
apprentis en formation dans le Campus et les CFA associés,
notre secteur montre des signes de résilience. Le programme
Prépa Apprentissage, en particulier, porte ses fruits avec un
total de 397 jeunes accompagnés après un décrochage.

Ainsi, nos missions se transforment avec les métiers des
artisans et futurs artisans que nous accompagnons : ensemble
nous sommes les artisans de la nouvelle économie.

Aline Mériau, Présidente CMA Centre-Val de Loire

🔶ALINEMÉRIAU,
Présidente de la Chambre
de Métiers et de l’Artisanat
Centre-Val de Loire
🔶MICHEL CIBOIS (28)
1er Vice-président, en charge de
la communication, du marketing
et de l’événementiel
🔶NICOLAS COUSIN (36)
2ème Vice-président en charge
du développement économique
et territorial
🔶 JULIEN CHERON (28)
3ème Vice-président en charge
des affaires générales
🔶 FRANCIS RÉNIER (18)
4ème Vice-président en charge
de l’orientation professionnelle et
du développement numérique
🔶 PATRICIA FHIMA (41)
5ème Vice-présidente en charge
de la formation professionnelle
continue et en apprentissage
🔶 PASCAL BLASZCZYK (37)
6ème Vice-président en charge
de l’accueil et de la relation clients

🔶MARIE-CHRISTINE TEYSSOU 
Présidente départementale
CMA Centre-Val de Loire 
Cher
🔶 JULIEN CHÉRON
Président départemental
CMA Centre-Val de Loire 
Eure-et-Loir
🔶 NICOLAS COUSIN
Président départemental
CMA Centre-Val de Loire 
Indre
🔶 GÉRARD BOBIER
Président départemental
CMA-Centre Val de Loire
Indre-et-Loire
🔶 STÉPHANE BURET
Président départemental
CMA-Centre Val de Loire
Loir-et-Cher
🔶 ALINE MÉRIAU
Présidente départementale
CMA-Centre Val de Loire
Loiret

Départements

1 Siège Régional 6 Délégations 
Territoriales

22 Commissions 
Territoriales
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Chiffres Clés

Développement 
Economique

Porteurs de projets
de création ou de
reprise d’activité
accueillisetconseillés

Créateurs 
d’entreprises
formés avant
l’installation

Artisans 
accompagnés 
dans la transmission
de leur entreprise

Collaborateurs
dans la CMA régionale

Entreprises 
analysées
par les 
conseillers CMA

Artisans 
accompagnés 
pour réduire
les déchets
et l’usage de
matières
premières

Entreprises mises 
en avant
durant les Journées
Européennes des
Métiers d’Art

Artisans
ont bénéficié
d’un appui au
recrutement

Entreprises 
labellisées
« viennoiseries
100% maison »,
C du Centre… »

Jeunes formés dans
les CFA (gérés en
direct ou en
association)

Stagiaires de la formation continue
ont bénéficié des formations
proposées (gestion, numérique…)

Jeunes rencontrés et 
informés au sein des 
établissements, 
salons, forums…

Jeunes en 
prépa 
apprentissage
pour réussir
après un
décrochage

Création Reprise d’entreprise Transmission

Diagnostics entreprise Transition écologique

Gestion RH Alimentaire Métiers d’Art

Formation initiale Qualification 
professionnelle

Orientation et insertion Démarches administratives

Entreprises 
labellisées
Eco-Défis ou 
Imprim’Vert

Campus des Métiers et de 
l’Artisanat

1146 882 174

788 600 270

480267 250

6861 707

233731381 397
Formalités d’entreprise dont
1477 liées à l’apprentissage*
*hors formalités apprentissage traitées
par le campus des métiers
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Un secteur de poids

Alimentation Production Bâtiment Services

Entreprises
artisanales

au 31 décembre 2022                
dont      en micro-entreprises

Salariés 

au 31 décembre 2022

Alimentation Production Bâtiment Services

Créations et radiations des 
entreprises en 2022

apprentis au 31 décembre 2022

Immatriculations
dont

en micro-entreprises

Radiations

Entreprises artisanalesEntreprises artisanales

dont
de femmes d’hommes

parmi les dirigeants 
d’entreprise artisanale

64354

10% 15% 37% 38%

31% 69%

16%

47%
81735

17% 38% 29%

9585

5319

+4266

Hôtellerie Restauration Mobilité Arts Autre

Bouche Bien-être Commerce

27% 19% 21%

12% 18% 2% 1%

6861

artisans employeurs, dont

ont entre 1 à 5 salariés

18682
71%

70%
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Développement 
Economique

Porteurs de projets
de création ou de
reprise d’activité
accueillisetconseillés

Créateurs 
d’entreprises
formés avant
l’installation

Artisans 
accompagnés 
dans la transmission
de leur entreprise

Collaborateurs
dans la CMA Territoriale

Entreprises 
analysées
par les 
conseillers CMA

Artisans 
accompagnés 
pour réduire
les déchets
et l’usage de
matières
premières

Entreprises mises 
en avant
durant les Journées
Européennes des
Métiers d’Art

Artisans
ont bénéficié
d’un appui au
recrutement

Entreprises 
labellisées
« viennoiseries
100% maison »,
C du Centre… »

Jeunes formés dans
le CFA géré en
association avec la
CMA

Stagiaires de la formation continue
ont bénéficié des formations
proposées (gestion, numérique…)

Jeunes rencontrés et 
informés au sein des 
établissements, 
salons, forums…

Jeunes en 
prépa 
apprentissage
pour réussir
après un
décrochage

Création Reprise d’entreprise Transmission

Diagnostics entreprise Transition écologique

Gestion RH Alimentaire Métiers d’Art

Chiffres Clés

Formation initiale Qualification 
professionnelle

Formalités d’entreprise et
d’apprentissage
*hors formalités apprentissage traitées
par le campus des métiers

Orientation et insertion Démarches administratives

84 38 41

147 70 Entreprises 
labellisées
Eco-Défis ou 
Imprim’Vert

34

23

33 29

989 47

154

Campus des Métiers et de 
l’Artisanat

10
2513
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Un secteur de poids

Alimentation Production Bâtiment Services

Entreprises
artisanales

au 31 décembre 2022 dont
en micro-entreprises

Salariés 

au 31 décembre 2022

Alimentation Production Bâtiment Services

Créations et radiations des 
entreprises en 2022

Hôtellerie Restauration Mobilité

apprentis au 31 décembre 2022

Entreprises artisanalesEntreprises artisanales

7499 12%

dont

1012

718

+294

78%

73%27%
de femmes d’hommes

parmi les dirigeants 
d’entreprise artisanale

27%

Bouche Bien-être Commerce

20% 12% 41%

14% 9%

2135 artisans employeurs, dont

ont entre 1 à 5 salariés73%

8987

16% 22% 35%

Immatriculations
dont

en micro-entreprises

Radiations
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Développement 
Economique

Porteurs de projets
de création ou de
reprise d’activité
accueillisetconseillés

Créateurs 
d’entreprises
formés avant
l’installation

Artisans 
accompagnés 
dans la transmission
de leur entreprise

Collaborateurs
dans la CMA Territoriale

Entreprises 
analysées
par les 
conseillers CMA

Artisans 
accompagnés 
pour réduire
les déchets
et l’usage de
matières
premières

Entreprises mises 
en avant
durant les Journées
Européennes des
Métiers d’Art

Artisans
ont bénéficié
d’un appui au
recrutement

Entreprises 
labellisées
« viennoiseries
100% maison »,
C du Centre… »

Jeunes formés dans
le CFA géré en
association avec la
CMA

Stagiaires de la formation continue
ont bénéficié des formations
proposées (gestion, numérique…)

Jeunes rencontrés et 
informés au sein des 
établissements, 
salons, forums…

Jeunes en 
prépa 
apprentissage
pour réussir
après un
décrochage

Création Reprise d’entreprise Transmission

Diagnostics entreprise Transition écologique

Gestion RH Alimentaire Métiers d’Art

Chiffres Clés

Formation initiale Qualification 
professionnelle

Orientation et insertion Démarches administratives

Entreprises 
labellisées
Eco-Défis ou 
Imprim’Vert

113 106 26

89 47 23

7417 31

1296 100

323 82

Campus des Métiers et de 
l’Artisanat

3998
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d’apprentissage
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Un secteur de poids

Alimentation Production Bâtiment Services

Entreprises
artisanales Salariés 

au 31 décembre 2022

Alimentation Production Bâtiment Services

Créations et radiations des 
entreprises en 2022

apprentis au 31 décembre 2022

Entreprises artisanalesEntreprises artisanales

dont
de femmes d’hommes

parmi les dirigeants 
d’entreprise artisanale

10975

74%26%

1842

835

+1007

1296

15% 19% 37%

Hôtellerie Restauration Mobilité

Bouche Bien-être Commerce

30% 12% 19%

15% 24%

3147

71%

13372

29%

61%

Immatriculations
dont

en micro-entreprises

Radiations

au 31 décembre 2022 dont 
46% en micro-entreprises

artisans employeurs, dont

ont entre 1 à 5 salariés
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Développement 
Economique

Porteurs de projets
de création ou de
reprise d’activité
accueillis etconseillés

Créateurs 
d’entreprises
formés avant
l’installation

Artisans 
accompagnés 
dans la transmission
de leur entreprise

Entreprises 
analysées
par les 
conseillers CMA

Artisans 
accompagnés 
pour réduire
les déchets
et l’usage de 
matières premières

Entreprises mises 
en avant
durant les Journées
Européennes des
Métiers d’Art

Artisans
ont bénéficié
d’un appui au
recrutement

Entreprises 
labellisées
« viennoiseries
100% maison »,
C du Centre… »

Campus des Métiers et de 
l’Artisanat

Jeunes formés dans
le Campus 36

Stagiaires de la formation continue
ont bénéficié des formations
proposées (gestion, numérique…)

Jeunes rencontrés et 
informés au sein des 
établissements, 
salons, forums…

Jeunes en 
prépa 
apprentissage*
pour réussir
après un
décrochage

Création Reprise d’entreprise Transmission

Diagnostics entreprise Transition écologique

Gestion RH Alimentaire Métiers d’Art

Chiffres Clés

Formation initiale Qualification 
professionnelle

Orientation et insertion Démarches administratives

Entreprises 
labellisées
Eco-Défis ou 
Imprim’Vert

Collaborateurs
dans la CMA Territoriale
et le CFA

174 78 40

169 57 13

4335 35

607 130

187 114

*Ce chiffre inclut les statistiques de la CCI Indre

2065
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Formalités d’entreprise et
d’apprentissage
*hors formalités apprentissage traitées
par le campus des métiers
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Un secteur de poids

Alimentation Production Bâtiment Services

Entreprises
artisanales Salariés 

au 31 décembre 2022

Alimentation Production Bâtiment Services

Créations et radiations des 
entreprises en 2022

apprentis au 31 décembre 2022

Entreprises artisanales Entreprises artisanales 

dont
de femmes d’hommes

parmi les dirigeants 
d’entreprise artisanale

690

460

+230

5514
8%

73%27%

607

74%

Hôtellerie Restauration Mobilité

Bouche Bien-être Commerce

33% 11% 18%

20% 18%

1740
73%

Immatriculations
dont

en micro-entreprises

Radiations

artisans employeurs, dont

ont entre 1 à 5 salariés
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8483

17% 20% 30% 33%11% 18% 39%32%



Développement 
Economique

Porteurs de projets
de création ou de
reprise d’activité
accueillisetconseillés

Créateurs 
d’entreprises
formés avant
l’installation

Artisans 
accompagnés 
dans la transmission
de leur entreprise

Entreprises 
analysées
par les 
conseillers CMA

Artisans 
accompagnés 
pour réduire
les déchets
et l’usage de
matières
premières

Entreprises mises 
en avant
durant les Journées
Européennes des
Métiers d’Art

Artisans
ont bénéficié
d’un appui au
recrutement

Entreprises 
labellisées
« viennoiseries
100% maison »,
C du Centre… »

Jeunes formés dans
le CFA géré en
association avec la
CMA

Stagiaires de la formation continue
ont bénéficié des formations
proposées (gestion, numérique…)

Jeunes rencontrés et 
informés au sein des 
établissements, 
salons, forums…

Jeunes en 
prépa 
apprentissage
pour réussir
après un
décrochage

Création Reprise d’entreprise Transmission

Diagnostics entreprise Transition écologique

Gestion RH Alimentaire Métiers d’Art

Chiffres Clés

Formation initiale Qualification 
professionnelle

Orientation et insertion Démarches administratives

Entreprises 
labellisées
Eco-Défis ou 
Imprim’Vert

Collaborateurs
dans la CMA Territoriale
et le CFA

539 350 29

73 165 66

10 56 70

1766 194

292 75

Campus des Métiers et de 
l’Artisanat

6128
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Un secteur de poids

Alimentation Production Bâtiment Services

Entreprises
artisanales Salariés 

au 31 décembre 2022

Alimentation Production Bâtiment Services

Créations et radiations des 
entreprises en 2022

apprentis au 31 décembre 2022

dont

78%

de femmes d’hommes

parmi les dirigeants 
d’entreprise artisanale

15720
24%

2502

1347

+1155

1766

29% 71%

Mobilité Arts

Bouche Bien-être Commerce

28% 29% 19%

17% 7%

4561
70%

Entreprises artisanales Entreprises artisanales 

Immatriculations
dont

en micro-entreprises

Radiations

au 31 décembre 2022 dont
en micro-entreprises

artisans employeurs, dont

ont entre 1 à 5 salariés

Chambre de Métiers et de l’Artisanat Centre-Val de Loire 2

20188

17% 16% 40% 27%11% 17% 37% 35%



Développement 
Economique

Porteurs de projets
de création ou de
reprise d’activité
accueillisetconseillés

Créateurs 
d’entreprises
formés avant
l’installation

Artisans 
accompagnés 
dans la transmission
de leur entreprise

Entreprises 
analysées
par les 
conseillers CMA

Artisans 
accompagnés 
pour réduire
les déchets
et l’usage de
matières
premières

Entreprises mises 
en avant
durant les Journées
Européennes des
Métiers d’Art

Artisans
ont bénéficié
d’un appui au
recrutement

Entreprises 
labellisées
« viennoiseries
100% maison »,
C du Centre… »

Jeunes formés dans
le CFA géré en
association avec la
CMA

Stagiaires de la formation continue
ont bénéficié des formations
proposées (gestion, numérique…)

Jeunes rencontrés et 
informés au sein des 
établissement, 
salons, forums…

Jeunes en 
prépa 
apprentissage
pour réussir
après un
décrochage

Création Reprise d’entreprise Transmission

Diagnostics entreprise Transition écologique

Gestion RH Alimentaire Métiers d’Art

Chiffres Clés

Formation initiale Qualification 
professionnelle

Orientation et insertion Démarches administratives

Entreprises 
labellisées
Eco-Défis ou 
Imprim’Vert

Collaborateurs
dans la CMA Territoriale
et le CFA

Campus des Métiers et de 
l’Artisanat

129 177 36

142 98 76

64 62 70

1169 136

331 66
3084
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Un secteur de poids

Alimentation Production Bâtiment Services

Entreprises
artisanales Salariés 

au 31 décembre 2022

Alimentation Production Bâtiment Services

Création et radiations des 
entreprises en 2022

apprentis au 31 décembre 2022

Entreprises artisanalesEntreprises artisanales

dont
de femmes d’hommes

parmi les dirigeants 
d’entreprise artisanale

8703
46%

16% 17% 39% 28%

1076

673

+403

74%

1169

26% 74%

Hôtellerie Restauration Mobilité

Bouche Bien-être Commerce

21% 18% 28%

17% 16%

2766
71%

Immatriculations
dont

en micro-entreprises

Radiations

au 31 décembre 2022 dont
en micro-entreprises

artisans employeurs, dont

ont entre 1 à 5 salariés
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11% 15% 37% 37%



Développement 
Economique

Porteurs de projets
de création ou de
reprise d’activité
accueillisetconseillés

Créateurs 
d’entreprises
formés avant
l’installation

Artisans 
accompagnés 
dans la transmission
de leur entreprise

Entreprises 
analysées
par les 
conseillers CMA

Artisans 
accompagnés 
pour réduire
les déchets
et l’usage de
matières
premières

Entreprises mises 
en avant
durant les Journées
Européennes des
Métiers d’Art

Artisans
ont bénéficié
d’un appui au
recrutement

Entreprises 
labellisées
« viennoiseries
100% maison »,
C du Centre… »

Jeunes formés dans
le CFA géré en
association avec la
CMA

Stagiaires de la formation continue
ont bénéficié des formations
proposées (gestion, numérique…)

Jeunes rencontrés et 
informés au sein des 
établissements, 
salons, forums…

Jeunes en 
prépa 
apprentissage
pour réussir
après un
décrochage

Création Reprise d’entreprise Transmission

Diagnostics entreprise Transition écologique

Gestion RH Alimentaire Métiers d’Art

Chiffres Clés

Formation initiale Qualification 
professionnelle

Formalités d’entreprise et
d’apprentissage
*hors formalités apprentissage traitées
par le campus des métiers

Orientation et insertion Démarches administratives

Entreprises 
labellisées
Eco-Défis ou 
Imprim’Vert

66

Collaborateurs
dans la CMA Territoriale
et le CFA

Campus des Métiers et de 
l’Artisanat

133 2

168 163 69

49108 37

1034 100

94 50 5585
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Un secteur de poids

Alimentation Production Bâtiment Services

Entreprises
artisanales Salariés 

au 31 décembre 2022

Alimentation Production Bâtiment Services

Créations et radiations des 
entreprises en 2022

apprentis au 31 décembre 2022

Entreprises artisanalesEntreprises artisanales

dont
de femmes d’hommes

parmi les dirigeants 
d’entreprise artisanale

1594549%

8% 39% 40%

18741

12% 15% 43% 30%

2463

1286

+1177

67%

1034

26% 74%

Hôtellerie Restauration MobilitéBouche Bien-être

31% 25% 20% 24%

4333
72%

Immatriculations
dont

en micro-entreprises

Radiations

au 31 décembre 2022 dont
en micro-entreprises

artisans employeurs, dont

ont entre 1 à 5 salariés
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13%


