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CHIFFRES CLÉS 2025
Un réseau de proximité au service  

des entreprises artisanales

L’artisanat en Centre-Val de Loire
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Collaborateurs CMA626

LA CMA  
CENTRE-VAL DE LOIRE 

en quelques chiffres

CRÉATION REPRISE D’ENTREPRISE TRANSMISSION

Artisans 
accompagnés 
dans la transmission 
de leur entreprise

204Créateurs 
d’entreprises 
formés avant 
l’installation

417
Porteurs de projet 
de création ou de 
reprise d’activité 
accueilliset conseillés

1 857

DIAGNOSTICS  
ENTREPRISE

Entreprises analysées
par les conseillers CMA

1 212

TRANSITION ÉCOLOGIQUE

Artisans 
accompagnés 
pour réduire les 
déchets et l’usage de 
matières premières

248
Entreprises 
labellisées,
chartées 
et renouvelées 

176

ACCOMPAGNEMENTS  
SPÉCIALISÉS

Artisans 
ont bénéficié d’un appui au recrutement 
ou d’une labellisation alimentaire

376

MÉTIERS D’ART

Entreprises mises en avant 
durant les Journées Européennes 
des Métiers d’Art

358

Jeunes formés  
au sein de CMA Formation 
gérés en direct ou CFA en association

6 689 Stagiaires formation courte294
Stagiaires formation 
qualifiante et diplômante

404

�FORMATION INITIALE �FORMATION CONTINUE*

DÉMARCHES 
ADMINISTRATIVES

Formalités 
d’entreprises 
Hors formalités apprentissage

3 303
3 325
ORIENTATION ET INSERTION

Jeunes sensibilisés

129 Évènements et 
interventions

Formalités locales additionnelles aux formalités automatisées et 
centralisées sous la responsabilité de l’INPI depuis janvier 2024.

Guichet unique
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Entreprises artisanales*
74 410

dont 
30% de femmes 

et 70% d’hommes 
parmi les dirigeants d’entreprise artisanale

16 635 artisans employeurs, 
dont 73% ont entre 1 à 5 salariés

Salariés**
88 295

Créations et radiations des entreprises en 2025 

9 354 Immatriculations dont 73% en micro-entreprises

3 806 Radiations

+5 548 Entreprises artisanales

L’APPRENTISSAGE DANS LA RÉGION

6 689
apprentis  

au sein de CMA Formation  
et CFA associés

MÉTIERS DE BOUCHEMÉTIERS DE BOUCHE 26%
MÉTIERS DE BOUCHEBEAUTÉ BIEN-ÊTRE 18%
COMMERCE GESTION SERVICES 19%
HÔTELLERIE RESTAURATION 16%
MÉTIERS D’ART ET DU CUIR 1%
MÉTIERS DE LA MOBILITÉ 20%

L’artisanat dans la région 
Un secteur de poids

Alimentation ProductionBâtiment Services

17% 36% 17% 30%
Alimentation ProductionBâtiment Services

9% 34% 16% 41%
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LE CHER
en quelques chiffres

18 

CRÉATION REPRISE D’ENTREPRISE TRANSMISSION

Artisans 
accompagnés 
dans la transmission 
de leur entreprise

35Créateurs 
d’entreprises 
formés avant 
l’installation

55
Porteurs de projet 
de création ou de 
reprise d’activité 
accueilliset conseillés

211

DIAGNOSTICS  
ENTREPRISE

Entreprises analysées
par les conseillers CMA

150

TRANSITION ÉCOLOGIQUE

Artisans 
accompagnés 
pour réduire les 
déchets et l’usage de 
matières premières

3
Entreprises 
labellisées,
chartées 
et renouvelées 

12

ACCOMPAGNEMENTS  
SPÉCIALISÉS

Artisans 
ont bénéficié d’un appui au recrutement 
ou d’une labellisation alimentaire

57

MÉTIERS D’ART

Entreprises mises en avant 
durant les Journées Européennes 
des Métiers d’Art

53

Jeunes formés 
dans les CFA 
gérés en direct ou en 
association

881 Stagiaires formation courte 29

�FORMATION INITIALE �FORMATION CONTINUE*

DÉMARCHES 
ADMINISTRATIVES

Formalités 
d’entreprises 
Hors formalités apprentissage

450

Formalités locales additionnelles aux formalités automatisées et 
centralisées sous la responsabilité de l’INPI depuis janvier 2024.

Guichet unique

28

ORIENTATION ET INSERTION

Jeunes sensibilisés

6 Évènements et 
interventions

* d
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Stagiaires formation 
qualifiante et diplômante

6

Collaborateurs CMA17
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L’artisanat dans la région 
Un secteur de poids

Entreprises artisanales
8 524

dont 
30% de femmes 

et 70% d’hommes 
parmi les dirigeants d’entreprise artisanale

1 867 artisans employeurs, 
dont 74% ont entre 1 à 5 salariés

9 009

Créations et radiations des entreprises en 2025 

1 098 Immatriculations dont 77% en micro-entreprises

512 Radiations

+586 Entreprises artisanales

Salariés

18 

L’APPRENTISSAGE DANS LA RÉGION

881
apprentis  

au sein du CFA associé 

MÉTIERS DE BOUCHEMÉTIERS DE BOUCHE 22%
MÉTIERS DE BOUCHEBEAUTÉ BIEN-ÊTRE 11%
COMMERCE GESTION SERVICES 33%
HÔTELLERIE RESTAURATION 20%

AUTRES 2%
MÉTIERS DE LA MOBILITÉ 12%

17% 35% 20% 28%
Alimentation ProductionBâtiment Services

9% 32% 17% 42%
Alimentation ProductionBâtiment Services
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CRÉATION REPRISE D’ENTREPRISE TRANSMISSION

Artisans 
accompagnés 
dans la transmission 
de leur entreprise

25Créateurs 
d’entreprises 
formés avant 
l’installation

35
Porteurs de projet 
de création ou de 
reprise d’activité 
accueilliset conseillés

187

DIAGNOSTICS  
ENTREPRISE

Entreprises analysées
par les conseillers CMA

244

TRANSITION ÉCOLOGIQUE

Artisans 
accompagnés 
pour réduire les 
déchets et l’usage de 
matières premières

82
Entreprises 
labellisées,
chartées 
et renouvelées 

38

ACCOMPAGNEMENTS  
SPÉCIALISÉS

Artisans 
ont bénéficié d’un appui au recrutement 
ou d’une labellisation alimentaire

61

MÉTIERS D’ART

Entreprises mises en avant 
durant les Journées Européennes 
des Métiers d’Art

72

Jeunes formés 
dans les CFA 
gérés en direct ou en 
association

1 345 Stagiaires formation courte 31
Stagiaires formation 
qualifiante et diplômante

48

�FORMATION INITIALE �FORMATION CONTINUE*

DÉMARCHES 
ADMINISTRATIVES

Formalités 
d’entreprises 
Hors formalités apprentissage

450

L’EURE-ET-LOIR
en quelques chiffres

28 

Formalités locales additionnelles aux formalités automatisées et 
centralisées sous la responsabilité de l’INPI depuis janvier 2024.

Guichet unique

83
ORIENTATION ET INSERTION

Jeunes sensibilisés

3 Évènements et 
interventions
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Entreprises artisanales
12 641

dont 
28% de femmes 

et 72% d’hommes 
parmi les dirigeants d’entreprise artisanale

2 772 artisans employeurs, 
dont 73% ont entre 1 à 5 salariés

14 105

Créations et radiations des entreprises en 2025 

1 413 Immatriculations dont 71% en micro-entreprises

649 Radiations

+764 Entreprises artisanales

L’artisanat dans la région 
Un secteur de poids

Salariés

28 

L’APPRENTISSAGE DANS LA RÉGION

1 345
apprentis  

au sein du CFA associé 

MÉTIERS DE BOUCHEMÉTIERS DE BOUCHE 26%
MÉTIERS DE BOUCHEBEAUTÉ BIEN-ÊTRE 12%
COMMERCE GESTION SERVICES 19%
HÔTELLERIE RESTAURATION 19%
MÉTIERS DE LA MOBILITÉ 24%

18% 30% 19% 33%
Alimentation ProductionBâtiment Services

8% 34% 14% 44%
Alimentation ProductionBâtiment Services
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L’INDRE
en quelques chiffres

36 

CRÉATION REPRISE D’ENTREPRISE TRANSMISSION

Artisans 
accompagnés 
dans la transmission 
de leur entreprise

35Créateurs 
d’entreprises 
formés avant 
l’installation

79
Porteurs de projet 
de création ou de 
reprise d’activité 
accueilliset conseillés

210

DIAGNOSTICS  
ENTREPRISE

Entreprises analysées
par les conseillers CMA

299

TRANSITION ÉCOLOGIQUE

Artisans 
accompagnés 
pour réduire les 
déchets et l’usage de 
matières premières

56
Entreprises 
labellisées,
chartées 
et renouvelées 

12

ACCOMPAGNEMENTS  
SPÉCIALISÉS

Artisans 
ont bénéficié d’un appui au recrutement 
ou d’une labellisation alimentaire

52

MÉTIERS D’ART

Entreprises mises en avant 
durant les Journées Européennes 
des Métiers d’Art

47

Jeunes formés 
dans les CFA 
gérés en direct ou en 
association

623 Stagiaires formation courte 127
Stagiaires formation 
qualifiante et diplômante

39

�FORMATION INITIALE �FORMATION CONTINUE*

DÉMARCHES 
ADMINISTRATIVES

Formalités 
d’entreprises 
Hors formalités apprentissage

299

Formalités locales additionnelles aux formalités automatisées et 
centralisées sous la responsabilité de l’INPI depuis janvier 2024.

Guichet unique

1 056

ORIENTATION ET INSERTION

Jeunes sensibilisés

49 Évènements et 
interventions
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Entreprises artisanales
6 223

dont 
31% de femmes 

et 69% d’hommes 
parmi les dirigeants d’entreprise artisanale

1 513 artisans employeurs, 
dont 72% ont entre 1 à 5 salariés

8 940

Créations et radiations des entreprises en 2025 

695 Immatriculations dont 78% en micro-entreprises

458 Radiations

+237 Entreprises artisanales

L’APPRENTISSAGE DANS LA RÉGION

623

L’artisanat dans la région 
Un secteur de poids

Salariés

36 

apprentis 
au sein de CMA Formation 

site de Châteauroux 

MÉTIERS DE BOUCHEMÉTIERS DE BOUCHE 27%
MÉTIERS DE BOUCHEBEAUTÉ BIEN-ÊTRE 9%
COMMERCE GESTION SERVICES 18%
HÔTELLERIE RESTAURATION 24%
MÉTIERS DE LA MOBILITÉ 22%

18% 30% 19% 33%
Alimentation ProductionBâtiment Services

10% 29% 19% 42%
Alimentation ProductionBâtiment Services
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L’INDRE-ET-LOIRE
en quelques chiffres

37 

CRÉATION REPRISE D’ENTREPRISE TRANSMISSION

Artisans 
accompagnés 
dans la transmission 
de leur entreprise

35Créateurs 
d’entreprises 
formés avant 
l’installation

150
Porteurs de projet 
de création ou de 
reprise d’activité 
accueilliset conseillés

633

DIAGNOSTICS  
ENTREPRISE

Entreprises analysées
par les conseillers CMA

178

TRANSITION ÉCOLOGIQUE

Artisans 
accompagnés 
pour réduire les 
déchets et l’usage de 
matières premières

50
Entreprises 
labellisées,
chartées 
et renouvelées 

49

ACCOMPAGNEMENTS  
SPÉCIALISÉS

Artisans 
ont bénéficié d’un appui au recrutement 
ou d’une labellisation alimentaire

56

MÉTIERS D’ART

Entreprises mises en avant 
durant les Journées Européennes 
des Métiers d’Art

64

Jeunes formés 
dans les CFA 
gérés en direct ou en 
association

1 615 Stagiaires formation courte 9
Stagiaires formation 
qualifiante et diplômante

197

�FORMATION INITIALE �FORMATION CONTINUE*

DÉMARCHES 
ADMINISTRATIVES

Formalités 
d’entreprises 
Hors formalités apprentissage

779

Formalités locales additionnelles aux formalités automatisées et 
centralisées sous la responsabilité de l’INPI depuis janvier 2024.

Guichet unique

ORIENTATION ET INSERTION

931 Jeunes sensibilisés

34 Évènements et 
interventions
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Entreprises artisanales
17 941

dont 
32% de femmes 

et 68% d’hommes 
parmi les dirigeants d’entreprise artisanale

4 178 artisans employeurs, 
dont 71% ont entre 1 à 5 salariés

22 356

Créations et radiations des entreprises en 2025 

2 256 Immatriculations dont 71% en micro-entreprises

867 Radiations

+1 389 Entreprises artisanales

L’APPRENTISSAGE DANS LA RÉGION

1 615

L’artisanat dans la région 
Un secteur de poids

Salariés

37 

apprentis en formation 
au sein de CMA Formation

site de Joué-lès-Tours 

MÉTIERS DE BOUCHEMÉTIERS DE BOUCHE

MÉTIERS DE BOUCHEBEAUTÉ BIEN-ÊTRE 29%
COMMERCE GESTION SERVICES 17%
MÉTIERS D’ART ET DU CUIR 5%
MÉTIERS DE LA MOBILITÉ 18%

31%

19% 37% 15% 29%
Alimentation ProductionBâtiment Services

10% 33% 18% 39%
Alimentation ProductionBâtiment Services



Formalités locales additionnelles aux formalités automatisées et 
centralisées sous la responsabilité de l’INPI depuis janvier 2024.
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LE LOIR-ET-CHER
en quelques chiffres

41 

CRÉATION REPRISE D’ENTREPRISE TRANSMISSION

Artisans 
accompagnés 
dans la transmission 
de leur entreprise

43Créateurs 
d’entreprises 
formés avant 
l’installation

67
Porteurs de projet 
de création ou de 
reprise d’activité 
accueilliset conseillés

254

DIAGNOSTICS  
ENTREPRISE

Entreprises analysées
par les conseillers CMA

144

TRANSITION ÉCOLOGIQUE

Artisans 
accompagnés 
pour réduire les 
déchets et l’usage de 
matières premières

15
Entreprises 
labellisées,
chartées 
et renouvelées 

9

ACCOMPAGNEMENTS  
SPÉCIALISÉS

Artisans 
ont bénéficié d’un appui au recrutement 
ou d’une labellisation alimentaire

52

MÉTIERS D’ART

Entreprises mises en avant 
durant les Journées Européennes 
des Métiers d’Art

43

Jeunes formés 
dans les CFA 
gérés en direct ou en 
association

1 201 Stagiaires formation courte 70
Stagiaires formation 
qualifiante et diplômante

25

�FORMATION INITIALE �FORMATION CONTINUE*

DÉMARCHES 
ADMINISTRATIVES

Formalités 
d’entreprises 
Hors formalités apprentissage

600

Guichet unique

855

ORIENTATION ET INSERTION

Jeunes sensibilisés

17 Évènements et 
interventions
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L’artisanat dans la région 
Un secteur de poids

Entreprises artisanales
10 360

dont 
29% de femmes 

et 71% d’hommes 
parmi les dirigeants d’entreprise artisanale

2 520 artisans employeurs, 
dont 73% ont entre 1 à 5 salariés

13 653

Créations et radiations des entreprises en 2025 

1 478 Immatriculations dont 71% en micro-entreprises

654 Radiations

+824 Entreprises artisanales

L’APPRENTISSAGE DANS LA RÉGION

1 201

Salariés

41 

apprentis 
au sein de CMA Formation  

Site de Blois

MÉTIERS DE BOUCHEMÉTIERS DE BOUCHE 21%
MÉTIERS DE BOUCHEBEAUTÉ BIEN-ÊTRE 12%
COMMERCE GESTION SERVICES 31%
HÔTELLERIE RESTAURATION 18%
MÉTIERS DE LA MOBILITÉ 18%

20% 37% 15% 28%
Alimentation ProductionBâtiment Services

10% 34% 16% 40%
Alimentation ProductionBâtiment Services



Formalités locales additionnelles aux formalités automatisées et 
centralisées sous la responsabilité de l’INPI depuis janvier 2024.
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LE LOIRET
en quelques chiffres

45

CRÉATION REPRISE D’ENTREPRISE TRANSMISSION

Artisans 
accompagnés 
dans la transmission 
de leur entreprise

31Créateurs 
d’entreprises 
formés avant 
l’installation

31
Porteurs de projet 
de création ou de 
reprise d’activité 
accueilliset conseillés

362

DIAGNOSTICS  
ENTREPRISE

Entreprises analysées
par les conseillers CMA

197

TRANSITION ÉCOLOGIQUE

Artisans 
accompagnés 
pour réduire les 
déchets et l’usage de 
matières premières

42
Entreprises 
labellisées,
chartées 
et renouvelées 

35

ACCOMPAGNEMENTS  
SPÉCIALISÉS

Artisans 
ont bénéficié d’un appui au recrutement 
ou d’une labellisation alimentaire

98

MÉTIERS D’ART

Entreprises mises en avant 
durant les Journées Européennes 
des Métiers d’Art et Marché de Noël

79

Jeunes formés 
dans les CFA 
gérés en direct ou en 
association

1 024 Stagiaires formation courte 28
Stagiaires formation 
qualifiante et diplômante

89

�FORMATION INITIALE �FORMATION CONTINUE*

DÉMARCHES 
ADMINISTRATIVES

Formalités 
d’entreprises 
Hors formalités apprentissage

725

Guichet unique

372
ORIENTATION ET INSERTION

Jeunes sensibilisés

20 Évènements et 
interventions

* d
u

 0
1/0

1/
20

25
 a

u
 3

1/
12

/2
02

5

Collaborateurs CMA151



16 17

L’artisanat dans la région 
Un secteur de poids

Entreprises artisanales
18 721

dont 
28% de femmes 

et 72% d’hommes 
parmi les dirigeants d’entreprise artisanale

3 785 artisans employeurs, 
dont 73% ont entre 1 à 5 salariés

20 232

Créations et radiations des entreprises en 2025

2 414 Immatriculations dont 73% en micro-entreprises

666 Radiations

+1 748 Entreprises artisanales

L’APPRENTISSAGE DANS LA RÉGION

1 024

Salariés**

45 

apprentis 
au sein de CMA Formation  

Site d’Orléans

MÉTIERS DE BOUCHEMÉTIERS DE BOUCHE 30%
MÉTIERS DE BOUCHEBEAUTÉ BIEN-ÊTRE 24%
HÔTELLERIE RESTAURATION 22%
MÉTIERS DE LA MOBILITÉ 24%

13% 39% 16% 32%
Alimentation ProductionBâtiment Services

7% 36% 14% 43%
Alimentation ProductionBâtiment Services



 SERVICES ET PUBLICATIONS DE L’OBSERVATOIRE​

	 Valorisez et pilotez vos actions pour l’Artisanat
	 L’artisanat sur votre territoire

 POUR ALLER PLUS LOIN​
	 Secteurs
	 Détails des analyses par secteur 
	 (dossier complet avec données détaillées)​

	 Zones
	 Détails par communauté de communes 
	 ou zone géographique avec cartographies

	 Analyses thématiques
	 Dirigeants, entreprises, formation ou numérique​...

	 Enquêtes
	 Questionnaire et analyse à la demande, 
	 intégration de vos données (Open Data, bases spécialisées…)

 ÉTUDES DE L’OBSERVATOIRE​
	 www.cma-cvl.fr

 L’ÉQUIPE DE L’OBSERVATOIRE​
Evelyne JAVOY - Attachée Technique Process et données	
Mélissa GAULIER - Directrice Régionale Développement Commercial​
Florence CLOUÉ - Assistante de direction

Pour toute demande : observatoire@cma-cvl.fr

L’Observatoire​

CHARTRES

ORLÉANS

BOURGES

CHÂTEAUROUX

TOURS

BLOIS

À MES CÔTÉS, 
POUR TOUS 
MES PROJETS ! 

Rédaction février 2026

Partenaires techniques et financiers

www.cma-cvl.fr


