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Rappel : +2 564 salariés en 2022

1. Evolution des effectifs
salariés au 31/12/2023

X

Loiret
Avec 91 595 salariés recensés au 28™ semestre 2023, les 45
effectifs salariés de I’Artisanat se maintiennent 3 un niveau . Boidslrégionall =175
historiquement haut (malgré un léger recul de 331 salariés sur +1582 sur ’année +2626 sur
les six derniers mois). Ainsi, le solde annuel de +9 860 salariés ‘ 13 546 (_107) l’anne
est intégralement porté par la hausse record enregistrée au m Batiment
ler semestre de I'année. Au final, I'artisanat en région Centre- ¢ Poids régional : 15%
Val de Loire voit ses effectifs croitre de 12,5% en 2023 (+ 3,2%
I'année préCédente)' iz oo Cher Poids régional : 38 %

37 18 +3821 sur

+841 sur année P’année

9 828(-110) ' 27279
(+483)

L’Artisanat représente 14% des emplois du secteur privé en +2832 sur ’année
région Centre-Val de Loire. La répartition territoriale des m

effectifs est stable, c’est I'Indre-et-Loire qui enregistre 23020 ('209)
I’'augmentation des effectifs la plus forte avec +2 832 salariés. m

Avec un total de 7 559, les apprentis représentent plus de 8% ] Poids régional : 25% m
des effectifs.

Indre
, .
Au cours du semestre, les effectifs du Batiment reculent de 2%, 36 +815 sur ’année
(-703 salariés). La Production connait un sort similaire (-212 m
emplois). A l'inverse, les Services progressent toujours mais 9 298 (-190) —
dans une moindre mesure (+483), de méme que I'Alimentaire m od t séangage
: Poids régional : 10% U rSSOf alelols %

qui affiche une légere hausse (+101). T —— A

Poids régional : 11%

Partenaires techniques et financiers

Source : URSSAF Centre-Val de Loire — CMA Centre-Val de Loire



2. Evolution des effectifs artisans

employeurs au deuxiéme semestre

Au 2%me semestre 2023, lindicateur d’évolution du
nombre d’artisans employeurs en région Centre-Val de
Loire est légérement négatif. Durant cette période, les
bases de données de I'URSSAF comptent 27 employeurs
de moins.

Au 31 décembre 2023, 18 852 artisans sont employeurs
en région Centre-Val de Loire, soit 27% des entreprises
artisanales (69 171 au 31.12.2023). Aprés une tendance
haussiére de 2020 a 2022, 'effectif employeur atteint un
plateau en 2023 avec une faible baisse annuelle de 128
employeurs.

Le nombre de salariés dans I'artisanat a augmenté de pres
de 16% depuis 2021. Dans le méme temps, la part des
entreprises employeuses reste stable avoisinant 30% des
entreprises artisanales en activité.

*#Urssaf

Emploi salarié privé en
région Centre-Val de Loire
662 374 personnes*

Baisse de 2,3% de salariés au cours des six
derniers mois de I’'année 2023 : 15 485
personnes en moins

*Données URSSAF non corrigées des variations
saisonniéres 31-12-2023

18552 o.0

O

Artisans -
employeurs

m 74% 5 salariés et moins
14% 6 a9 salariés

m 12% 10 salariés et plus

Source : URSSAF Centre-Val de Loire — CMA Centre-Val de Loire

Evolution 6 mois
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3. Evolution des salaires et des déclarations

Salaire moyen .
. Evolution par rapport
par téte

m Au 31/12/2023 Au 30/06/2023

d’'embauche au 28™e semestre

Une augmentation de +90€ du Salaire Moyen par Téte est

constatée au 31 décembre 2023, par rapport au ler semestre de

la méme année. Il est de 2 150€ brut dans I’Artisanat en Centre- ” Alimentation 1858 +130

Val de Loire.

Les Déclarations Uniques d’Embauche (DUE) des entreprises Production 2728 +133
artisanales sont au nombre de 13 346 soit une baisse de 990 DUE 2 150 :E

par rapport au 4 trimestre 2022. Cette baisse est SMPT* Batiments 2163 +67
principalement forte dans I'Indre-et-Loire (-429), alors que le Q.

Loir-et-Cher affiche le plus petit recul (-15). Ces variations sont a au 31/12/2023 A4 Services 1983 +69

mettre en relation avec une stagnation du nombre d’artisans

employeurs au niveau régional. Moyenne générale 2150 +90

En région Centre-Val de Loire, 28% de ces artisans employeurs
ont effectué au moins une formalité d’embauche au 4@me
trimestre 2023. Les DUE réalisées par les artisans employeurs au
cours du 4°me trimestre 2023 représentent 7,5% de celles
réalisées par les employeurs privés de la région (8,2% en 2022).

*SMPT : Salaire Moyen Par Téte = masse salariale brute/nombre de salariés

Les entreprises artisanales maintiennent leur préférence pour
des contrats de travail longs : 41% de Contrats a Durée

Indéterminée et 27% de Contrats a Durée Déterminée longs. Les Départements
Contrats a Durée Déterminée courts représentent 32% des DUE. Cher 2104 589 12 1457 -88
A contrario, les entreprises privées de la région privilégient les
CDD courts pour 67% d’entre-elles. Eure-et-Loir 3095 824 -43 2174 -61
La part des DUE de CDD courts augmente de 2% (67%), tandis que _ 1687 424 -94 1008 -263
H [ 0, ’ H

cellle' des CDI baisse de 2% (19%) sur I'ensemble de entreprises Indre-et-Loire 4561 1377 58 3586 429
privées.

Loir-et-Cher 2792 796 +1 1952 -15

La part des DUE en CDD longs dans I’Artisanat est en hausse de
2% par rapport a 2022, la part de contrats longs (CDI compris) se Loiret 4314 1192 .26 3169 134
maintenant a 68% comme en 2022.

Total 18553 5202 -208 13346 -990

Au final, les différents indicateurs des effectifs de I'artisanat
(hausse du nombre de salariés, hausse du nombre de contrats Entreprises pI'iVéeS Entreprises artisanales
longue durée en CDI ou CDD, baisse du nombre de DUE) .

montrent une relative stabilité des salariés du secteur. Pendant '

. - . Part des

ce temps, les entreprises privées enregistrent une hausse du i . :

nombre des DUE traitées (+3 037) en méme temps qu'une baisse Dec_:laratlons o

des effectifs (- 15 485). U,mques 32% BUE 51

d’embauches par a1%
nir
0.0 O/ Decontratslongs (CDD typeéig C? trat (45%"9) _
F"rQ\"ﬁ /o et CDI) dans I'Artisanat au 4°™¢ trimestre
au 4%™e trimestre 2023 2023

DUE CDD longs
27%

(25%%9

Source : URSSAF Centre-Val de Loire — CMA Centre-Val de Loire

est effectuée par la comparaison avec le méme trimestre de I’année précédente (et non

Rappel : compte-tenu de I'aspect saisonnier de I’'emploi salarié, I’analyse trimestrielle
pas par trimestre successif).



2éme semestre 2023
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Mouvements par secteur d'activité

Nombre de salariés

Valeur %
imentation o
7 Ali i 1703 17%
Production 2000 20%
N\ Batiment 3447 35%
4#°  Services 2678 27%
Total 9828
m 2104
Artisans employeurs
LA Au 31/12/2023y

CC Sauldre et Sologne

CC Pays Fort Sancerrois Val de Loire

CCVierzon-Sologne-Berry
CCTerres du Haut-Berry CCBerry-Loire-Vauvise
CC Les Bertranges (58)
CC Coeur de Berry 968 129)
Bourges Plus )
CCla Septaine
CC Portes du Berry
CC Fercher Pays Florentais entre Loire et Val d'Aubois
CC Pays de Nérondes
CC du Pays d'lssoudun (36) CC le Dunois

CC Amon Boischaut Cher

CC les Trois Provinces

CC Coeur de France

CCBerry Grand Sud

En hausse

Stable

En baisse

Source : URSSAF Centre-Val de Loire — CMA Centre-Val de Loire

Var. 6 mois Var. 12 mois
-2 +232
-43 +59
-44 +272
-21 +278
-110 +841
2195 €
Salaire Moyen par Téte
Au 31/12/2023

Dans le Cher, ’'ensemble des secteurs
d’activités affichent une baisse
d’effectifs sur les six derniers mois de
I'année. Les effectifs sont en baisse ou
stables dans la quasi-intégralité des
territoires, sauf dans les Terres du
Haut Berry (+11) en Sauldre et
Sologne (+6) et dans les Trois
Provinces (+10).

Les autres territoires montrent des
baisses plus ou moins marquées avec
un maximum en Ceceur de France (-49),
I’Agglomération Bourges Plus (-32) et
une baisse plus faible en Berry Grand
Sud (-1) et CC du Pays d’Issoudun (-1).

L’emploi salarié artisanal représente

14,9% de 'emploi privé
départemental.
Le salaire moyen par téte est

supérieur de 45€ a

régionale.

la moyenne

#/‘f/lfaa/ze

28
Saburiés

Eure-et-Loir

Mouvements par secteur d'activité

Nombre de salariés

Valeur % Var. 6 mois Var. 12 mois

# Alimentation 2583 17% +127 +515

Production 2712 18% -3 +197

N\ Batiment 5211 35% -236 +252

4 Services 4427 30% +17 +597
Total 14 933 -95 +1561

m _ 3095 2240 €
S Artisans employeurs Salaire Moyen par Téte
Au 31/12/2023 Au 31/12/2023

En Eure-et-Loir, les variations des
effectifs au cours du semestre écoulé
sont contrastées dans les secteurs de
I’Artisanat, avec une hausse de 127
salariés dans I’Alimentation et une
baisse de 236 salariés dans le
Batiment. Les effectifs sont en baisse
ou stables dans presque tous les
territoires sauf en CC Entre Beauce et
Perche (+37) et Coeur de Beauce (+35).
La hausse en CC de Bonnevalais et
Terres du Perche est moindre (+4).

Les autres territoires affichent des
baisses variables de leurs effectifs, a
Chartres Métropole pour la baisse la
plus forte (-94) et la CC du Perche pour
la baisse la plus faible (-3).

L’emploi salarié artisanal représente
15,1% de I’emploi privé
départemental.

Le salaire moyen par téte est supérieur
de 90€ a la moyenne régionale.

CC du Pays Houdanais (78)
CC Interco Normandie Sud Elré{27)

CA Agglo du Pays de Dreux

CC des Foréts du Perche CC des Portes Euréliennes

dile-de-France

CC Entre Beauce et Perche
Chartres Métropole

_-/ CCTerres du Perche

" CCduPerche

CC du Bonnevalais CC Coeur de Beauce
CC du Grand Chateaudun
En hausse
Stable
En baisse

2éme semestre 2023
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Indre

37

Indre-et-Loire

Mouvements par secteur d'activité Mouvements par secteur d’activité

Nombre de salariés Nombre de salariés

CC Chabris - Pays de Bazelle

Comme dans le Cher, I'ensemble des
secteurs d’activités de [I'Indre
affichent une diminution sur les six
derniers mois de I’année. Les effectifs

Au deuxieme semestre 2023, le
secteur des Services enregistre une
hausse de 190 salariés dans le
département de I'Indre-et-Loire. Tous

Valeur % Var. 6 mois Var. 12 mois Valeur % Var. 6 mois Var. 12 mois
# Alimentation 1686 18% -49 +203 # Alimentation 4149 18% -179 +659
8 Production 1712 18% 80 +57 Production 3462  15% 18 +239 &
o N\ Batiment 23810 30% -32 +259 N\ Batiment 8 812 38% -202 +837 @
‘5 4o Services 3090 33% -29 +296 4°  Services 6 597 29% +190 +1097 ‘g
g Total 9298 -190 +815 Total 23020 -209 +2832 g
n n
v 1687 2173 € 4 561 2135€ <
§ ﬂm. Artisans employeurs  Salaire Moyen par Téte mm Artisans employeurs  Salaire Moyen par Téte §
Au31/12/2023 Au 31/12/2023 Au 31/12/2023 Au31/12/2023

. . '\ CC de Gatil t Cholsill
CCEcusillé-Valericay baissent dans la plupart des les autres secteurs affichent une et AP,
territoires, sauf dans I’Agglomération perte, la plus forte étant celle du
de Chéateauroux Métropole (+18), la Batiment (-202). Les territoires voient ’ e
- ; CC du Pays d'ssoudun CC Champagne Boischauts (+7), la CC également leurs effectifs baisser a € Tourine Ousst e
atil i i . . z = e -
u Chatillonnais en Berry CC de la Région de Levroux de la Reglon de Levroux (+5) et la I’exceptlon de Tours Metropole (+38), e €C duVal dAmbolse.
Marche Berrichonne (+4), CC Touraine Ouest Val de Loire (+15), Valde Loie
CC Champagne Boischauts . . CC Touraine Val de Vienne (+14). ¢
CeEaelbs Les autres territoires affichent des e
CCVal de I'lndre - Brenne . . . . ea ok €C Touraine
) ) baisses plus ou moins marquées avec Les effectifs des autres territoires Vallée de findre
Chateauroux Métropole . . }
un maximum de -35 en Pays de la diminuent, avec une perte plus e
Chatre Sainte-Sévére et Eguzon- marquée dans ceux de Loches Sud
CCBrenne-ValdeCreuse  CC Equzon-Argenton Argenton-Vallée de La Creuse. La CC Touraine (-86) mais plus faible dans le
CC duVal de B CC Touraine
TeilgaGae e ec"::’“"e (- du Pays d’Issoudun reste stable sur territoire CC du Val d'Amboise (-7). Val de Vienne CC Loches SudTouraine
le la Chatre et Sainte Sévere L.
cette période.
L’emploi salarié artisanal représente
L’emploi salarié artisanal représente 13,4% de I'emploi privé
CC de la Marche Berrichonne o, ’ . e L,
GC Marche Occitane -Val dAnglin 18,9% de 'emploi privé départemental.
départemental.
En hausse . i Le salaire moyen par téte est inférieur En hausse
Stabl Le salaire moyen par téte est de 15€ 4 la moyenne régionale.
table supérieur de 23€ a la moyenne Stable
En baisse régionale. En baisse

Source : URSSAF Centre-Val de Loire — CMA Centre-Val de Loire
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Loir-et-Cher
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Mouvements par secteur d'activité

Nombre de salariés

Valeur %

# Alimentation 2463 18%

Production 2161 16%
N Batiment 5142 38%
#°  Services 3780 28%

Total 13546
2792
g Artisans employeurs
: Au 31/12/2023

CC des Collinies du Perche

CCduPerche
& Haut Vendémois
CC desTerres du Val de Loire

CATerritoires Vendomois
CC Beauce Val de Loire .

€C du Grand Chambord €C Coeur de Sologne

Blois "Agglopolys”
CC de la Sologne des Etangs,
CC de la Sologne des Riviéres

CC Val-de-Cher-Controis
CCdu Romorantinais et du Manestois.

En hausse
Stable

En baisse

Source : URSSAF Centre-Val de Loire — CMA Centre-Val de Loire

Var. 6 mois Var. 12 mois
-25 +514
+11 +96
-109 +481
+16 +491

-107 +1582
2138€
Salaire Moyen par Téte
Au 31/12/2023

Dans le département du Loir-et-Cher,
seuls la Production (+11) et les
Services (+16) enregistrent une
hausse des effectifs sur le deuxiéme
semestre 2023. Les effectifs sont en
baisse dans la majeure partie des
territoires, sauf dans la CC du
Romorantinais et du Monestois (+39),
CA Territoires Vendémois (+9), CC des
Collines du Perche et CC du Grand
Chambord (+7).

Les autres territoires affichent des
baisses variables avec un maximum
en CC Val-de-Cher-Controis (-53) et
une baisse plus faible en CC Sologne
des Rivieres (-4).

L’emploi salarié artisanal représente
16,9% de I’'emploi privé
départemental.

Le salaire moyen par téte dans I'Indre
est équivalent a la moyenne
régionale.

45
Saburiés

#/‘f/&aa/ze

Loiret

Mouvements par secteur d'activité

Valeur % Var. 6 mois Var. 12 mois
# Alimentation 2728 13% +229 +520
Production 2991 14% -79 123
SN Batiment 8544 41% -80 +525
4°  Services 6 707 32% +310 +1061
Total 20970 +380 +2229
5% 4314 2 220€
TS Artisans employeurs Salaire Moyen par Téte
: Au 31/12/2023 Au 31/12/2023
L’évolution des effectifs des secteurs
de l'Artisanat affichent des effectifs
contrastés au deuxiéme semestre
2023. Les Services enregistrent la L —
hausse la plus forte (+310) alors que le CCetaane
Batiment perd 80 salariés. Les e
variations sont également contrastées CC des Quatrevales
dans les territoires, avec une
croissance plus forte  dans Codelafacelotiiine | ccdelwtont . szt (Ovmmne
’agglomération d’Orléans Métropole i bl
(+407) et plus faible dans la CC du o i o oSl
Pithiverais et la CC des Quatre Vallées et
(+2).
Les effectifs des autres territoires L y !
diminuent, avec une perte plus forte S
dans la CA Montargoise et Rives du ity
Loing (A.M.E.) (-40) et plus faible dans
les Terres du Val de Loire (-5).
L’emploi salarié artisanal représente
10,7% de I’emploi privé
départemental. En hausse
Le salaire moyen par téte est supérieur Stable
de 70€ a la moyenne régionale. En baisse

Nombre de salariés

2éme semestre 2023
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Réalisation :
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Partenaires financiers : I'Union Européenne (FEDER), I'Etat, et le
Conseil Régional du Centre-Val de Loire

Partenaires techniques et financiers
LEUROPE
gage

o4 U rssd f Val de Loire @

Wwwregioncentre-valdeloire.fr




