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Évolution des effectifs salariés 
au 31/12/2025

E n 2025, l’artisanat en Centre-Val de 
Loire reste stable, malgré un contexte 

encore contrasté. Les effectifs salariés se 
stabilisent à 88 295 salariés, avec un recul 
limité de 228 emplois sur un an (-0,3%), 
bien inférieur à la baisse observée en 
2024. Cette évolution traduit une capacité 
d’adaptation du secteur, portée notamment 
par l’apprentissage, qui représente 11% des 
effectifs, et par une légère hausse du salaire 
moyen, désormais à 2 240 €.

L’analyse sectorielle montre toutefois des 
dynamiques très différenciées. Le bâtiment, 
premier employeur régional avec 31 712 
salariés, baisse légèrement. Les services 
affichent la meilleure dynamique, avec 
+227 salariés, tandis que l’alimentation 
reste globalement stable et en légère 
croissance. À l’inverse, la production subit 
une nette contraction avec -681 salariés, ce 
qui en fait le principal point de fragilité de 
l’artisanat régional.

Sur le plan territorial, la situation reste 
inégale. Le Loiret et le Loir-et-Cher tirent 
l’emploi artisanal vers le haut, notamment 
grâce au dynamisme d’Orléans Métropole 
et de Blois Agglopolys. À l’opposé, le 
Cher, l’Indre-et-Loire et l’Eure-et-Loir 
enregistrent des reculs significatifs. 
Ces écarts confirment que la vitalité de 
l’artisanat dépend fortement des bassins 
d’activité et de leur tissu économique local.

Enfin, au-delà des effectifs salariés, les 
documents soulignent une transformation 
plus structurelle du secteur : le nombre 
d’entreprises artisanales augmente, mais 
cette progression est surtout portée 
par les micro-entreprises, tandis que 
le nombre d’artisans employeurs recule 
nettement. L’artisanat régional apparaît 
donc stable dans ses emplois, mais en 
mutation dans son organisation, avec des 
enjeux importants de renouvellement, de 
recrutement et d’ancrage territorial.1

Artiscope Salariés - Données 2025

Source :
1. Source : Artiscope entreprises 2025 / données URSSAF / 
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Salariés au sein des entreprises artisanales
Dont 11% sont des apprentis qui alternent les 
temps en entreprise avec leur formation au sein 
d’un établissement de formation

88 295

-0.3%​ -228 Salariés​
Rappel : solde annuel 2023-2024  +3 072 salariés 

Solde 1 an

Évolution des effectifs salariés 
en 2025

Alimentation

15 081 (+63) 
Poids régional : 17%

Production

14 662 (+163) 
Poids régional : 17%

Bâtiment

31 712 (-681) 
Poids régional : 36%

Services

26 840 (+227) 
Poids régional : 30%

 SOLDE RÉGIONAL

LOIR-ET-CHER

CHER

INDRE

LOIRET

EURE- ET-LOIR

INDRE-ET-LOIRE

14 105 (-299)​
Poids régional : 16%

88 295 (-228)​

20 232 (+403)​​
Poids régional : 23%

22 356 (-304)​
Poids régional : 25%

9 009 (-407)​​
Poids régional : 10%

8 940 (+71)​​
Poids régional : 10%

13 653 (+308)​​​​
Poids régional : 16%
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Évolution des effectifs 
salariés et artisans employeurs  

en 2025

Source : URSSAF Centre-Val de Loire – CMA Centre-Val de Loire

73%   5 salariés et moins
14%   6 à 9 salariés
13%   10 salariés et plus

Artisans employeurs
16 635

*�Données URSSAF non corrigées des variations saisonnières 31-12-2025

CONTEXTE
Emploi salarié privé en région Centre-Val de Loire 

663 683 PERSONNES*

Niveau stable par rapport à fin 2024 : + 480 salariés

A u 31 décembre 2025, la région compte 
16 635 artisans employeurs, en baisse 

de 4,5 % sur un an, soit 781 employeurs de 
moins. Cette évolution prolonge le recul 
observé après le pic de fin 2022 (18 682 unités). 

Le profil reste dominé par de très petites 
structures : 73 % des employeurs comptent 
5 salariés ou moins, contre 13 % pour les 
entreprises de 10 salariés et plus. Cette 
diminution du nombre d’employeurs 
contraste avec la hausse du stock global 
d’entreprises (74 410 unités), portée presque 
exclusivement par les micro-entreprises, 
désormais majoritaires (54,1 %). 

Parallèlement, la taille moyenne des 
entreprises artisanales progresse dans 
tous les secteurs entre 2021 et 2025, pour 
atteindre 5,3 salariés en 2025. Cette évolution 
traduit une consolidation : les entreprises 
en activité emploient davantage de salariés, 
notamment dans l’alimentation, tandis 
que les autres secteurs progressent plus 
modérément. 

Sur le plan territorial, l’Indre-et-Loire (4 178) et 
le Loiret (3 785) restent les principaux pôles. 
Malgré la baisse du nombre d’employeurs, les 
artisans maintiennent un engagement fort 
pour l’emploi durable : près des deux tiers des 
recrutements sont en CDI ou en CDD longs.

Artiscope Salariés - Données 2025
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Évolution des effectifs 
salariés et artisans employeurs  

en 2025
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Évolution de l’effectif  
employeurs depuis 2021

-0,3%

- 228 
  -238 sur 6 mois

ÉVOLUTION 1 AN

-4,5%

-781 
  0 sur 6 mois 

ÉVOLUTION 1 AN 

Évolution de la taille moyenne des entreprises par secteur

CHARTRES

ORLÉANS

BOURGES

CHÂTEAUROUX

TOURS

BLOIS

2 772 

3 785 

1 867 
1 513 

4 178 

2 520 

ARTISANS EMPLOYEURS :

4 178 

1 513 

ALIMENTATION
 2021

 2025 +2

BÂTIMENT
 2021

 2025 +1

PRODUCTION
 2021

 2025 +1

SERVICES
 2021

 2025 +1
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Des rémunérations contrastées  
selon les secteurs d’activité  

A u 31 décembre 2025, l’artisanat de 
la région Centre-Val de Loire compte  

16 635 artisans employeurs, avec une répartition 
territoriale contrastée. L’Indre-et-Loire (4 178) et 
le Loiret (3 785) concentrent une part importante 
des entreprises employeuses, devant l’Eure-et-
Loir (2 772) et le Loir-et-Cher (2 520), tandis que 
le Cher (1 867) et l’Indre (1 513) présentent des 
volumes plus modérés.  

Dans ce contexte, l’analyse des salaires moyens 
par tête (SMPT) met en évidence des écarts 
significatifs selon les secteurs d’activité et, dans 
une moindre mesure, selon les territoires.  

Les activités de production se distinguent 
nettement avec les rémunérations les plus 
élevées dans l’ensemble des départements. 
Les SMPT dépassent fréquemment 2 800 €, 
atteignant notamment 3 020 € en Eure-et-Loir et 
2 950 € dans le Loiret. Cette tendance homogène 
confirme le positionnement plus rémunérateur de 
ce secteur, indépendamment du poids local des 
entreprises employeuses.  

Le bâtiment présente des niveaux intermédiaires, 
relativement resserrés entre 2 150 € et 2 330 €. 

Les écarts entre départements restent limités, 
traduisant une certaine homogénéité du secteur 
à l’échelle régionale, y compris dans les territoires 
où les employeurs sont les plus nombreux.  

À l’inverse, les services affichent les niveaux 
de rémunération les plus faibles, généralement 
inférieurs à 2 200 €. Les valeurs les plus basses 
sont observées en Indre-et-Loire (1 960 €) et en 
Loir-et-Cher (1 970 €), illustrant une situation 
partagée, y compris dans les départements les 
plus dynamiques en nombre d’employeurs.  

Le secteur de l’alimentation présente une 
situation plus contrastée, avec des salaires 
compris entre 1 890 € dans le Cher et un peu plus 
de 2 000 € dans plusieurs départements.  

Ainsi, au-delà de la répartition des employeurs, 
la hiérarchie des rémunérations reste avant tout 
structurée par les spécificités sectorielles, 
avec des écarts persistants entre production, 
bâtiment, services et alimentation, et des 
variations territoriales plus modérées. 

Artiscope Salariés - Données 2025
Source : URSSAF Centre-Val de Loire – CMA Centre-Val de Loire
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Des rémunérations contrastées  
selon les secteurs d’activité  

2 240€ +30€ évolution sur 6 mois

+30€ évolution sur 12 mois 

CHARTRES

ORLÉANS

BOURGES

CHÂTEAUROUX

TOURS

BLOIS

2 310 € 

2 270 € 

2 260 € 
2 250 € 

2 200 € 

2 180 € 

Salaire moyen par tête :

2 310 € 

2 180 € 

*SMPT : Salaire Moyen Par Tête = masse salariale brute/nombre de salariés (selon estimation CMA Centre-Val de Loire)

Salaire moyen par 
tête au 31/12 Évolution sur 1 an

ALIMENTATION 1 998 €  +28€ 

BÂTIMENT 2 212 €  +12€ 

PRODUCTION 2 877 €  +60€ 

SERVICES 2 057 €  +32€ 

Évolution Salaire moyen par tête par secteur d’activité au 31/12/2025

Salaire moyen par tête par département

Évolution du salaire moyen par tête* sur 6 mois et 12 mois
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Evolution de l’emploi salarié par secteur d’activité
au 31/12/2025

18 CHER

Analyse des variations sur un an

Artiscope Salariés - Données 2025

Dans le Cher, le secteur artisanal 
enregistre la plus forte baisse régionale 
avec une perte de 407 salariés sur un an, 
portant l’effectif à 9 009 personnes. Ce 
recul est particulièrement marqué dans la 
Production (-155 salariés) et l’Alimentation 
(-149), tandis que le Bâtiment et les Services 
affichent des baisses plus modérées. 
Territorialement, la CA Bourges Plus 
concentre l’essentiel de la déprise avec 
une chute de 527 salariés, alors que la CC 
Pays Fort Sancerrois Val de Loire parvient 
à gagner 35 postes. L’emploi salarié 
artisanal représente 14,3 % de l’emploi 
privé départemental. Le salaire moyen par 
tête (SMTP) s’établit à 2 260 €, soit 20€ au-
dessus de la moyenne régionale.

Artisans employeurs
1 867

Salaire Moyen par Tête
2 260 €

Nombre de salariés
Valeur % Var. 6 mois Var. 1 an

ALIMENTATION 1 504 17% -72 -149

BÂTIMENT 3 160 35% 30 -79

PRODUCTION 1 834 20% -46 -155

SERVICES 2 511 28% -1 -24

TOTAL 9 009 100% -89 -407

Source : URSSAF Centre-Val de Loire – CMA Centre-Val de Loire



10 11

Evolution de l’emploi salarié par secteur d’activité
au 31/12/2025

28 EURE-ET-LOIR

L’Eure-et-Loir affiche un repli annuel de 299 
salariés, pour un total de 14 105 actifs. Si le 
pôle Alimentation progresse légèrement 
(+35 salariés), la Production subit une 
baisse notable de 211 postes. L’analyse 
géographique révèle un contraste entre 
la CA Chartres Métropole, qui perd 175 
salariés, et la périphérie où la CC du Grand 
Châteaudun gagne 38 salariés et la CC 
du Bonnevalais 29. L’emploi artisanal pèse 
pour 14,5 % dans l’emploi privé local. Le 
département conserve le SMTP le plus 
élevé de la région à 2 310 €, dépassant la 
moyenne régionale de 70 €.

Artisans employeurs
2 772

Salaire Moyen par Tête
2 310 €

Nombre de salariés
Valeur % Var. 6 mois Var. 1 an

ALIMENTATION 2 456 17% 19 35

BÂTIMENT 4 783 34% -130 -93

PRODUCTION 2 561 18% -91 -211

SERVICES 4 305 31% -63 -30

TOTAL 14 105 100% -265 -299

Source : URSSAF Centre-Val de Loire – CMA Centre-Val de Loire

Analyse des variations sur un an
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36 INDRE

L’Indre se distingue par une dynamique 
positive avec un gain de 71 salariés sur 
l’année, atteignant 8,940 salariés. Cette 
croissance est portée par le Bâtiment (+94) 
et l’Alimentation (+57), compensant les 
pertes dans les Services et la Production. 
Au niveau des territoires, Châteauroux 
Métropole soutient la tendance (+11), tandis 
que la CC Val de l’Indre - Brenne enregistre 
un recul de 69 postes. Avec 18,2 %, l’Indre 
possède la part la plus importante d’emploi 
artisanal dans le secteur privé régional. Le 
SMTP y est de 2 250 €, soit 10 € de plus 
que la moyenne régionale.

Artisans employeurs
1 513

Salaire Moyen par Tête
2 250 €

Nombre de salariés
Valeur % Var. 6 mois Var. 1 an

ALIMENTATION 1 584 18% 22 57

BÂTIMENT 2 720 30% 81 94

PRODUCTION 1 660 19% 31 -26

SERVICES 2 976 33% 15 -54

TOTAL 8 940 100% 149 71

Source : URSSAF Centre-Val de Loire – CMA Centre-Val de Loire

Analyse des variations sur un an

Evolution de l’emploi salarié par secteur d’activité
au 31/12/2025
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INDRE 37 INDRE-ET-LOIRE

Premier employeur de la région avec 22 356 
salariés, l’Indre-et-Loire subit néanmoins 
une perte de 304 salariés sur 12 mois. Les 
secteurs de la Production (-167) et des 
Services (-109) pèsent sur le bilan, malgré 
une quasi-stabilité dans le Bâtiment. 
La situation est critique sur la CC du Val 
d’Amboise qui perd 563 salariés, et Tours 
Métropole (-322), alors que la CC Touraine 
Vallée de l’Indre progresse de 49 postes. 
L’artisanat représente 13 % de l’emploi 
privé départemental. Le SMTP s’élève à  
2 200 €, se situant 40 € en dessous de la 
moyenne régionale.

Artisans employeurs
4 178

Salaire Moyen par Tête
2 200 € 

Nombre de salariés
Valeur % Var. 6 mois Var. 1 an

ALIMENTATION 4 181 19% -101 -32

BÂTIMENT 8 220 37% -44 4

PRODUCTION 3 336 15% -114 -167

SERVICES 6 619 29% 14 -109

TOTAL 22 356 100% -245 -304

Source : URSSAF Centre-Val de Loire – CMA Centre-Val de Loire

Analyse des variations sur un an

Evolution de l’emploi salarié par secteur d’activité
au 31/12/2025
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41 LOIR-ET-CHER

Le Loir-et-Cher confirme sa vitalité avec 
une hausse de 308 salariés (13 653 au 
total). Les Services (+203) et l’Alimentation 
(+103) sont les moteurs de cette croissance. 
Cette dynamique est principalement 
alimentée par Blois Agglopolys (+348 
salariés) et la CC Val-de-Cher-Controis 
(+170). L’emploi artisanal constitue 16,8 %  
de l’emploi privé du département. Le 
SMTP demeure le plus bas de la région à  
2 180 €, soit un écart de -60 € par rapport à 
l’indice régional.

Artisans employeurs
2 520

Salaire Moyen par Tête
2 180 €

Nombre de salariés
Valeur % Var. 6 mois Var. 1 an

ALIMENTATION 2 721 20% -23 103

BÂTIMENT 4 971 37% 14 20

PRODUCTION 2 089 15% 2 -18

SERVICES 3 872 28% 82 203

TOTAL 13 653 100% 75 308

Source : URSSAF Centre-Val de Loire – CMA Centre-Val de Loire

Evolution de l’emploi salarié par secteur d’activité
au 31/12/2025

Artiscope Salariés - Données 2025

Analyse des variations sur un an
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LOIR-ET-CHER 45 LOIRET

Le Loiret enregistre la plus forte 
progression régionale avec 403 salariés 
supplémentaires sur un an, pour un 
effectif total de 20 232. Les Services (+241) 
et le Bâtiment (+217) tirent le département, 
malgré un recul dans la Production. Orléans 
Métropole (+434) et la CC des Quatre 
Vallées (+194) affichent des croissances 
remarquables. Bien que premier pôle en 
volume, l’artisanat n’y représente que  
10,1 % de l’emploi privé. Le SMTP s’établit à  
2 270 €, soit une rémunération supérieure 
de 30 € à la moyenne régionale.

Artisans employeurs
3 785

Salaire Moyen par Tête
2 270 €

Nombre de salariés
Valeur % Var. 6 mois Var. 1 an

ALIMENTATION 2 635 13% 155 49

BÂTIMENT 7 858 39% 28 217

PRODUCTION 3 182 16% -8 -104

SERVICES 6 557 32% -38 241

TOTAL 20 232 100% 137 403

Source : URSSAF Centre-Val de Loire – CMA Centre-Val de Loire

Evolution de l’emploi salarié par secteur d’activité
au 31/12/2025

Analyse des variations sur un an
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